TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BiRLIiGi
ZIRAAT MI‘J}_{ENDigL]@Ri ODASI
BiLiM, HIZMET, TESViK ve OZEL ODUL YONERGESI TASLAGI

BIRINCIi BOLUM
Amac ve Kapsam

Amag

Madde 1 - (1) Bu yonerge, TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi’na kayith Ziraat — Su
Uriinleri — Balik¢ilik Teknolojisi ve Tiitiin Teknolojisi miihendislerinin bilimsel, teknik,
sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda {istiin basarilarin1 degerlendirmek ve oOdiillendirmek iizere
uygulanacak esaslar1 diizenler.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, tarim kesiminde bilimsel ve teknik ¢aligmalar sonucu yeni bir tiir,
cesit, 1rk elde eden, iiretim tekniklerinin gelistirilmesi, yeni bir teknoloji yaratilmasi, ya da var
olan teknolojinin ileri bir diizeye ulastirilmasini saglayan, iiretimde verimliligi artiric1 kaliteyi
yiikseltici ve maliyeti diisiiriicii yeni bir yontem gelistiren, bir icatta bulunan, bilim ve meslek
adamlarim1 yetistiren, tarimsal kurum ve kurulusun kurulmasinda, kurumsallasmasinda ve
gelismesinde onemli katkida bulunan, iilke iireticisine, iilke tarimina ve ekonomisine, Ziraat —
Su Uriinleri — Balikgilik Teknolojisi ve Tiitiin Teknolojisi miihendisli§ine bilim ve hizmet
katkilar1 sunan, sosyal, kiiltiirel alanlarda, gerek kisiligi ve gerek yasam bicimiyle Ornek
alinacak calismalarda bulunan, Oda iiyesi Ziraat — Su Uriinleri — Balik¢ilik Teknolojisi ve
Tiitlin Teknolojisi Miihendislerine verilecek bilim, hizmet, tegvik ve Ziraat Miihendisleri
Odas1 Ozel Odiilii’nii kapsar.

IKINCI BOLUM

Odiiller, Basvurular
Odiiller
Madde 3 - (1) Ziraat — Su Uriinleri — Balikgilik Teknolojisi ve Tiitiin Teknolojisi
Miihendislerinin temel ve uygulamali alanlardaki seckin arastirma, calisma ve her tiirlii
hizmetlerini degerlendirmek, iistiin niteliklerini onayarak kamuoyuna duyurmak ve tesvik
unsuru olmak iizere, Ziraat Miihendisleri Odasi tarafindan asagidaki 6diiller verilebilecektir.
a) Bilim Odiil,
b) Hizmet Odiilii,
¢) Tesvik Odiilii,
d) Ziraat Miihendisleri Odas1 Ozel Odiilii

Bilim Odiilii

Madde 4 - (1) Ziraat — Su Uriinleri — Balikgilik Teknolojisi ve Tiitiin Teknolojisi
miihendislerinden bilimsel arastirmalariyla iilke tarimina evrensel ya da ulusal diizeyde
onemli katkilarda bulunmusg, Oda iiyesi ve yasayan bilim insanlarina verilir. Bilim 6diilii, bir
bilim insaninin bilime belirli bir alandaki katkilar1 icin verilebilecegi gibi eserlerinin tiimii
icin de verilebilir. Ziraat Miihendisleri Odas1 Bilim odiillerinin verilmesinde, TUBITAK
Bilim Odiilii esaslar1 dikkate alinr.

Hizmet Odiilii

Madde 5 - (1) Hizmet 6diilii, Ziraat — Su Uriinleri — Balikgilik Teknolojisi ve Tiitiin
Teknolojisi mithendislerinden, asagidaki nitelikleri tagiyanlara verilir.

(a) Bilim adam yetistirmis,



(b) Tartmin kurumsallagsmasi i¢in ¢aligmalar yapmis,

(c) Tarmmla ilgili kurum ve kuruluslar kurmus veya kurulmasinda 6nemli 6lciide katkida
bulunmus,

(d) Gelistirdigi/gelistirilmis her tiirli yeni tarimsal faaliyetlerin yaygin uyarlanmasi
sonucunda iilke ekonomisine art1 deger kazandirmais,

(e)Tarim kesiminde verimliligin artirilmasi, tarimsal arastirma, 1slah, yayim, teknik giiciin
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi gibi iilkemiz tarimimin ve Oda’ya iiye verebilen meslek
disiplinlerinin sosyal ve mesleki konularindan birinde veya birka¢ dalinda veya biitiiniinde
basarili olmus iistiin hizmetleriyle iilkemizdeki tarmmin gelismesine Onemli ve belirgin
katkilarda bulunmus olanlara verilir. Hizmet Odiilii icin yasiyor olmak kosulu aranmaz.
Ancak Oda iiyesi kosulu aranir.

Tesvik Odiilii

Madde 6 - (1) Uygulamaya aktarim potansiyeli yiiksek olan tarimsal arastirma ve/veya
gelistirme calismalariyla patent almis veya sonuclar1 uygulamaya aktarilarak ilgili sektorde
verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi, maliyetlerin diisiiriilmesi, piyasalarda rekabet
giicli olan daha nitelikli iriin gelistirilmesi veya iilke ekonomisinde katma deger yaratmak,
dogayla dost iiretim yontemlerini gelistirmek gibi somut yararlar1 belirlenmis bilimsel
aragtirma-gelistirme calismalar1 yapmis olup 40 yasindan giin almamig, Oda iiyesi ve yasayan
Ziraat — Su Uriinleri — Bahkgilik Teknolojisi ve Tiitiin Teknolojisi miihendislerine verilir.

(2) Ortak calismalariyla Tesvik Odiiliiniin kosullarim gerceklestirmis olanlara ortak bir 6diil
de verilebilir.

Ziraat Miihendisleri Odas1 Ozel Odiilii

Madde 7 - (1) Ziraat Miihendisleri Odas1 Ana Yo6netmeligi'nin “Oda’nmin Amag ve Gorevleri”
baslikli 6 1nc1 maddesinde sayilan olgularin yasama ge¢mesi i¢in olumlu sonuglar doguran
calismalar icinde olmus, Ziraat Miihendisleri Odasi’nin is ve islemlerinin kolaylasmasina ve
etkinlesmesine kakt1 saglamis, ziraat miithendislerinin istihdamin1 artiric1 ¢aligmalar yiiriitmiis,
tarim sektoriiniin liretici ve tiiketici hak ve yararlarina gelisimi i¢in anlaml katkilar iiretmis,
olumlu bir kamuoyu olusmas1 calismalarina destek saglamis, yasami ve uygulamalariyla
ornek olusturan, Ziraat — Su Uriinleri — Balik¢ilik Teknolojisi ve Tiitiin Teknolojisi
miihendislerine veya meslek dis1 kisilere verilir.

Odiil Basvurulari

Madde 8 - (1) Ziraat Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu, her yil Mayis Ay1 icinde, Ziraat
Miihendisleri Odas1 Bilim — Hizmet — Tesvik ve Ozel 6diil bagvurularinin basladigini, ilgili
kisi ve kuruluglara duyurur.

(2) Ayrica Ziraat Miithendisleri Odasi, yasayan Oda Baskanlar1 ve aktif calisma yasamini
tamamlamig olan; uzmanlik alaninda ©ne c¢ikmis akademisyenler, dekanlik ve rektorlitk
yapmis iiyelerimiz ile kamu ve 0©zel sektdorde yoneticilik yapmis {iyelerimizden
saptadiklarmdan olusturdugu bir Aday Onerme Kurulu'nu, her yil Eyliil Ayinda yapacag1 dzel
bir ¢cagrn ile toplar. Bu toplantida, katilimcilarin, Ziraat Miihendisleri Odas1 Bilim — Hizmet —
Tesvik ve Ozel ddiiliine yonelik adaylari not edilir.

(3) Her dort 6diil icin, TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1’na iiye olan Ziraat — Su Uriinleri —
Balik¢ilik Teknolojisi — Tiitiin Teknolojisi miihendislerini, ¢alistifi orgiitiin en yetkili
organlari, Aday Onerme Kurulu iiyeleri ile Ziraat Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu aday
gosterebilir



(4) Yukaridaki belirtilen yontemlerle elde edilen adaylik Onerilerinin her yil en ge¢ Ekim
aymnin son is giinii Ziraat Miihendisleri Odas1 Bagkanligina ulagmis olmasi ve bu Onerilerin
isleme konulabilmesi i¢in asagida belirtilen 6geleri icermesi gerekmektedir.

a) Adaymn ayrintili 6zgecmisi,

b) Yayinlarin veya hizmetlerin dokiimii,

¢) Onemli yaymlarm birer drnegi,

d) Hangi nedenle hangi 6diile aday gosterildigini iceren gerekgeli bir sunus yazisi

(5) Aday Onerme Kurulu, Jiiri, TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast Y6netim, Denetim, Onur
Kurulu iiyeleri ve TMMOB Organlarinda gorev alan iiyeler gorevleri siiresince bu odiillere
aday gosterilemezler.

UCUNCU BOLUM )
Jiirilerin Olusturulmasi, Toplanmasi, Calisma Esaslar ve Odiiller

Jiirilerin Olusturulmasi ) )
Madde 9 - (1) Bilim ve Tegvik Odiilii adaylar1 ile Hizmet Odiilii adaylar1 arasindan se¢im
yapmak iizere; iki ayr1 jiiri olusturulur.

(2) Bilim ve Tesvik Odiilleri Jiirisi;

(a) TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasini temsilen Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek 2
kisi,

(b) Akademik diinyayr temsilen Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanhigi’nca
belirlenecek 5 kisi olmak iizere toplam 7 kigiden olusur.

(3) Hizmet Odiilii jiirisi ise

(a) TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1’n1 temsilen Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek 2
kisi,

(b) Akademik diinyayr temsilen Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanligi’nca
belirlenecek 3 kisi,

(c) Tarim ve Koyisleri Bakanligini temsilen Bakanlik Miistesarligi’nca secilen 1 kisi,

(d) Tarmmla ilgili sivil toplum kuruluslarinin temsilen 1 kisi olmak {izere toplam 7 kisiden
olusur.

(4) Jiirilerde Sivil Toplum Orgiitleri temsilcisi disindaki tiim iiyelerde, Oda’ya iiye olma
kosulu aranir.

(5) Ziraat Miihendisleri Odas1 Ozel Odiilii alacak kisiyi saptamada, Oda Yénetim Kurulu
yetkilidir.

Jiirilerin Toplanmasi ve Calisma Esaslari
Madde 10 - (1) TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi, aday raporlarin1 Kasim aymin ilk yarisi
icinde, ayr1 ayr1 olmak iizere her yil belirlenen Jiiri iiyelerine gonderir.

(2) TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi, Aralik ayi i¢inde jiirileri toplantiya cagirir. Jiirilerin
raportorliik hizmetleri Ziraat Miihendisleri Odas1 tarafindan yiiriitiiliir.



(3) Jiiriler bu kurula katilma hakki bulunan iiyelerin yarisindan bir fazlasinin katilmasiyla ayr1
ayr1 toplamir. Jiri bagkanlar1 iiyeler arasinda yapilacak secimle belirlenir. Jiiri tiyeleri
toplantiya degerlendirme raporlariyla katilirlar. Jiriler kararlarim basit ¢ogunlukla alir.
Baskanin yalniz bir oy hakki vardir. Oylarin esit olmasi halinde bagskanin oyu iki oy sayilir.

(4) Jiiriler, her y1l, birden fazla kisiyi ddiile layik gorebilecegi gibi, o yil i¢in hi¢ kimseye 6diil
verilmemesine de karar verebilir.

Odiillerin Verilmesi )
Madde 11 - (1) Odiiller, her y1l Ocak Ayr’nda kutlanmakta olan Tarimsal Ogretiminin
Y1ldoniimii térenlerinde sahiplerine verilir.

(2) Odiil kazanan Ziraat Miihendislerine odiiliin tiiriine gore bir plaket verilir. Tesvik odiiliinii
kazananlara ayrica Oda Yonetim Kurulu tarafindan her yil belirlenecek olan para 6diilii
verilir.

(3) Hizmet Odiilii kazanan vefat etmis veya Bilim ve Tesvik Odiiliine 6nerildikten sonra vefat
etmis Ziraat Miihendislerinin ddiilleri yasal mirascilarina verilir.

(4) Ortak calismalariyla Tesvik Odiiliiniin kosullarin1 gergeklestirmis olan her adaya birer
plaket verilir, para 6diilii ise adaylar arasinda esit olarak paylastirlir.

(5) Jiiri ile 6diil kazanmis olanlarin ulagim konaklama ve diger giderleri Ziraat Miihendisleri
Odast tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
Madde 12 - (1) TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu’nun 6/5/1997 tarih, 212
sayili Karari ile kabul edilen Odiillendirme Yo6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

Madde 13 - (1) TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Bilim Hizmet ve Tesvik Odiilleri
Yonergesi Ziraat Miithendisleri Odas1 42. Olagan Genel Kurulunca onaylanmis ve yiiriirliige
girmistir.

Yiiriitme
MADDE 14 - Bu Yonerge TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriitiiliir.



