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BU ARASTIRMA NEDEN VE NASIL
YAPILDI?

Tum dinyay! etkisi altina alan Covid-19 Koronaviris salgininin subemize Uye
meslektaslarimizi nasil etkiledigini ortaya koymak icin Uyelerimiz ile anket galismasi
yapilmasi planlanmistir.*

Bu kapsamda komisyonca olusturulan soru seti online olarak tum uyelerimize
ulastinlmis ve hedeflenen katihimin gergeklesmesi ardindan degerlendirme
asamasina gegcilmistir.

%90 guven araligi ve % 5 hata payi ile yapilan hesaplamaya gore érnek hacmi 257
kisi olarak belirlenmigtir.

1 CGalismada kullanilan verileri 2021 yilinda (29. Donem) toplanmis olup, rapor son halini 2023 yilinda (30. Dénem) almistir.




GIRIS

insan ve toplumlarin virlis salgini ile yiizlesmesi insanlik tarihi kadar eskidir. Salginlarla insanlar ve
medeniyetler arasindaki iliski antik ¢caglara kadar uzanmaktadir. Babillerden, Hititlere, eski Yunan site
devletlerinden Biiyilk Roma imparatorluguna, Cin ve Japonya’'dan Avrupa ve Amerika’ya kadar salgin
hastaliklar yuzianden 6énemli nifus kayiplari olmus ve buna bagh olarak énemli ekonomik ve sosyal
sonuglar ortaya ¢ikmistir.?

Butun salgin hastaliklarin kaynaginin hayvanlar oldugu ve insanlarin dogay! tuketim ugruna
somurmesinin dogal dengeyi bozmasindan kaynakli, yabani hayvanlar basta olmak Gzere evcillestirilen
hayvanlardan insanlara gegen viruslerin, mutasyona ugrayip insandan insana gectigi bilimsel olarak
saptanmis bir gercekliktir.®

Yasanan butun kiresel salginlarin tahribatinin yuksek olmasinin sebebi, hastaligin tam olarak
taninmamasidir. Bu ylzden 6lum oranlari yiksek, yayilma alanlari genis olmustur. Salgin hastaliklar;
ekonomik, sosyal, psikolojik, kulturel, siyasi, dini, cografi ve daha birgok bakimdan toplumsal hayati
derinden etkilemistir.*

Dinya Saglik Orguti’'niin tanimiyla saglik, bireyin biyolojik, psikolojik ve sosyal acgidan tam bir iyilik
halidir. Bu agidan bakildiginda salgin hastaliklarin insanlara sadece fizyolojik ve biyolojik agidan dedgil,
bunun yaninda ekolojik, sosyal, teknolojik, kulturel ve siyasal etkileri de oldugu gorulmektedir.

2 (Seker v.d, 2020)
3 (Bayan V., 2020)
4 (Kilig K., 2020)



Tarihi salginlarin sonuglarini asagidaki sekilde kategorize etmek mumkundur:

a) Saglik Etkileri: Kitlesel hastalik, kitlesel 6lum ve sakatlik, saglik hizmeti ihtiyacinda olaganustu
artistan dolayi hizmetin yetersiz kalmasi, malzeme ve ilag tedarikinde noksanlik, bakima muhtag
olanlarin olumsuz etkilenmesi, saglik harcamalarinda artig, saglik personeli ve hasta yatagi-
yogun bakim yetersizligi, birey ve toplum psikolojisinin bozulmasi.

b) Demografik Etkiler: NUfus azalmasi, nifus yogunlugunda azalma, gocuk-geng-yash nufusta
azalma, vb.

c) Ekonomik Etkiler: Uretimin azalmasi, tarim arazilerinin ekilememesi, enflasyon artisi, bliylimenin
azalmasi, gerilemesi, igsizligin artmasi, iktisadi aracglarin etkilenmesi, temel ihtiyaglarin temin
edilememesi, vb.

d) Sosyal Etkiler: Panik, insan iligkilerinin olumsuz etkilenmesi, sosyal faaliyetlerin azalmasi,
ayirnmcilik, sehir hayatinin olumsuz etkilenmesi, egitimin olumsuz etkilenmesi, kamu personeli
izinlerinin kaldirilmasi, sosyal kargasa artisi, vb.

e) Siyasi Etkiler: Bazi medeniyetlerin ¢okmesi, Orta ¢gagda feodalitenin olumsuz etkilenmesi, Kilise-
dini yapilara glvenin azalmasi, Reform ve Rénesans’in tetiklenmesi, hanedanlarin-ydnetimlerin
degismesi, isyanlar, huzursuzluklarin artmasi, savaslarin tetiklenmesi veya sona ermesi, vb.°

21. yuzyilda dinya nifusu bugune kadar baslica bes 6nemli pandemi (salgin hastalik) ile karsi karsiya
kalmistir. Bunlar tarih sirasiyla 2009 yilinda gorilen H1N1, 2014 yilinda gorilen ¢ocuk felci ve Ebola,
2016’da goriilen Zika ve son olarak da 30 Ocak 2020 tarihinde Diinya Saglik Orgiiti (WHO/DSO)
tarafindan kayitlara gegen COVID-19'dur. ©

Sz konusu salginlar arasinda en gok etki yaratan ise son olarak yasanan COVID — 19 salgini olmustur.
Hatta bu salginin 2. Dinya savasindan bu yana insanoglunun karsi karsiya kalmis oldugu en buyuk
kuresel saglik felaketi oldugu yonunde gorusler beyan edilmektedir. OECD, ILO ve UNESCO tarafindan
hazirlanmis olan cesitli raporlarda, Covid-19 salgininin kiresel ¢apta toplumsal hayatta derinden
etkilere ve degisimlere neden olacagi ve tim bu degisimlerin kalici bireysel, kurumsal, toplumsal ve
ekonomik sonugclari olacagi 6ngorulmektedir.

Covid — 19 Pandemisi Hakkinda

Bir toplulukta veya bolgede hastalik vakalarinin alisilmadik derecede yuksek oranda yayillmasi
durumuna epidemi denilmektedir. Salginlar uluslararasi sinirlara veya kitalar arasi yayildiysa bunlara
pandemi denilmektedir. Dinya Saghk Orguti'ne gére, t¢ kosul yerine geldiginde pandemi ilan
edilmektedir;

1. Yeni bir virGs alt tipinin ortaya ¢ikmasi;
2. Insanlari enfekte etmesi ve ciddi hastaliklara neden olmasi;
3. Insanlar arasinda kolay ve surdurulebilir bir sekilde yayilmasi

Pandemiler, genis bir cografi alanlarda dnemli ekonomik, sosyal ve politik bozulmaya neden olabilen
blylk 6lgekli salginlandir.”

5 (Seker v.d, 2020)
6 (Duran M, Acar M.,2020)
7 (Sahin F., Demir S., 2020)



GUnumuzde salgin hastaliklarin olusma nedenlerini asagidaki maddeler halinde 06zetlemek
mumkanddr;

a) Iklim degisiklikleri-diizensizlikler (Asiri sicakliklar ve su yetersizligi, Yagmur rejimi (kuraklik, sel,
su baskinlari), Sivrisinek ve kemirici artisi)

b) Demografik ve insan davranis degisiklikleri (NUfus artigi, Kéyden kente gog, Kentlerin blylimesi
ve devasa kentler, Cinsel davranis degisiklikleri, Madde bagimhhgi, Ayaklanmalar, gocler)

c) Sosyoekonomik faktorler (Gogler, mevsimlik isgiler)

d) Ekolojik degisiklikler (Yaban hayati alaninin genislemesi veya daralmasi, insan-hayvan
iligkilerinde degisim, Hayvan, kus ve deniz canlilari gibi konaklar, Hayvanlarin ve kuslarin gog
karakterleri, Yaban hayatini etkileyen mudahaleler, Sokak hayvanlarinda artis, Toprak 6zellikleri
ve arazi kullanim degisiklikleri, Biyosistem etkisi, Baraj projeleri ve sulu tarim faaliyetleri, Orman
azalmasi-artmasi, Seller-kuraklik, Artropod rezervuarlar ve vektor yayilim)

e) Hijyen ve sanitasyon eksikligi

f) Hastane tedavileri ve diren¢ problemi (Kan transfiizyonu, Doku-organ nakli, Bagisikligi
baskilanmis kisi artisi, Antibiyotik direnci)

g) Kuresel ticaret (Gida ve yem, Hayvanlar ve kuslar, Cansiz tasiyicilar)

h) Kuresel seyahat

i) Savaslar

J) Teknolojik Gelismeler (Gida teknoloji degisimi, ilaclar, Laboratuvar tetkik imkanlarinin artmasi,
Hastalik bildirimlerinde duyarhilik artisi, Laboratuvar calismalari, biyoterdrizm-biyolojik silah
calismalari)

k) Mikrobiyal adaptasyon ve degisim?

Diinya Saglik Orguti yasamakta oldugumuz pandemiye neden olan hastaligin resmi adini ilk olarak
koronaviriis hastaligi 2019 olarak belirlemistir. Resmi kisaltma olan COVID-19, hastaligin ingilizce ismi
olan corona (CO), virus (VI) ve disease (D) kelimelerinin kisaltiimasi ile hastaligin kesif yili olan 2019'a
(-19) atfen olusturulmustur. isim, DSO tarafindan spesifik bir cografi konuma (érnegin Cin), hayvan
turine veya bir insan grubuna atifta bulunmayacak sekilde, uluslararasi Oneriler ¢ergevesinde
konmustur. Zaman igerisinde hastaligin kisaltmasi Tlrkge yaygin medyada COVID-19 olarak da yer
edinmistir. °

COVID-19 pandemisi veya koronavirus pandemisi, 1 Aralik 2019 tarihinde Cin'in Hubei bdlgesinin
baskenti olan Vuhan'da ortaya ¢cikmistir. Semptomlarin ilk baslangi¢ tarihi kimi kaynaklarda 1 Aralk
2019 kimi kaynaklarda ise 8 Aralik 2019 olarak bildirilmektedir. ilk vakanin nereden olduguna dair bazi
teoriler bulunmakla birlikte yapilan bilimsel ¢alismalar Ekim veya Kasim 2019’da yarasalari enfekte
eden bir koronavirls tlirunun bagka bir yabani hayvan araciligiyla insanlara ge¢cmis olabilecegini
gostermektedir. Aralik 2019'dan itibaren enfeksiyonun yayillmasi neredeyse tamamen insandan insana
bulagsma yoluyla gerceklesmistir.

insandan insana bulasma, DSO ve Cinli yetkililer tarafindan 20 Ocak 2020'ye kadar dogrulanmistir.
Resmi Cin kaynaklarina gore, virls ¢ogunlukla, canl hayvan satiminin da gercgeklestigi Huanan Deniz
Uriinleri Toptanci Pazari ile baglantilidir. Mayis 2020'de, Cin Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezi
direktdérii George Gao, deniz Urlnleri pazarindan toplanan hayvan o6rneklerine uygulanan testlerin
negatif sonug verdigini ve pazarin ilk salgin yeri olmadigini, yalnizca erken yagsanmis bir super yayilma
olayi bolgesi oldugunu agiklamigtir.

8 (Seker, v.d., 2020)
9 https://tr.wikipedia.org/wiki/COVID-19#Tarihi (Erisim:28.06.2021)



https://tr.wikipedia.org/wiki/COVID-19#Tarihi

Salginin ilk asamalarinda, vaka sayisi yaklasik olarak her yedi buguk gunde bir ikiye katlanmigtir. Virus,
2020 Ocak ayinda Cin Yeni Yili go¢u nedeniyle ve Vuhan'in blayuk bir demiryolu kavsagdina sahip bir
ulagim merkezi olmasindan oturu diger Cin eyaletlerine de yayillmistir. Hastaligin yol actigi ilk 6lum 9
Ocak 2020'de yine Cin’de meydana gelmistir. 20 Ocak'ta, Cin bir gun icerisinde 140'a yakin yeni vaka
bildirmistir. Daha sonraki resmi veriler bu tarihten 6nce semptom gelistirmis 6.174 kiginin bulundugunu
ve bu sayidan daha fazla kisinin enfekte olma ihtimali oldugunu géstermistir. Cin disinda gergeklesmis
ilk bulagsma Vietnam'da bir babanin hastaligi ogluna gegirmesi sekilde meydana gelmigtir. Ailenin rol
oynamadidi ilk bulagsma vakasi ise Cinli bir is adamindan Alman bir adama bulasma ile 22
Ocak'ta Almanya'nin Bavyera eyaletinde yasanmistir.

The Lancet dergisi 24 Ocak'ta hastaligin insandan insana bulagabildigini belirtmis ve ayrica "pandemi
potansiyeli" tasidigi icin saglik ¢alisanlarina koruyucu énlemler almalarini ve bu hastaliga karsi testler
uygulamalarini 6nermig, 30 Ocak'ta ise DSO, koronaviriisii Uluslararasi Oneme Sahip Halk Saghg: Acil
Durumu ilan etmistir.

18 Aralik 2019'da italya'nin Milano ve Torino kentlerinden toplanan atik sularda viriisiin izlerine
ulagilmistir. 31 Ocak 2020'de italya, ilk iki vakasini onaylamis ve bu vakalarin Cin'den gelen turistler
oldugunu belirlemigtir. Cin disinda gergeklesen ilk 6lum 1 Subat 2020 tarihinde, COVID-19, Influenza
B ve Pnodmokok'un bulasmig oldugu bir adamin hayatini kaybetmesi ile Filipinler'de meydana gelmistir.
11 Mart 2020'de Diinya Saglik Orglitii tarafindan kiiresel salgin ilan edilmis, 13 Mart 2020'de Avrupa'nin
artik koronaviriis krizinin merkez tissii haline geldigi bildirilmistir. 19 Mart 2020'de italya, en gok élimiin
yasandigi Ulke olarak Cin'i geride birakmigtir. 26 Mart'ta Amerika Birlesik Devletleri, dinyada en ¢ok
onaylanmig vakaya sahip olarak Cin ve italya'yl gegmistir. Koronavirlis genomlari iizerine yapilan
arastirmalar, New York'taki COVID-19 vakalarinin gogunun, Cin ve diger Asya ulkelerinin aksine Avrupa
ulkelerinden gelen turistlerden kaynaklandigini gostermektedir. 11 Haziran 2020'de 55 gunlik bir
aradan sonra Beijing'de ikinci dalga baslamistir.1° (Sekil.1)

Sekil.1 Salginin Kronolojik Seyri

11 Mart 2020

22 Ocak 2020 D50 Dinya

26 Mart 2020
1 Aralik 2019

Bawyera Genelinde Salgin Ussii
Cin—Hubei Almanya Pandemi A.B.D.
20 Ocak 2020 30 Ocak 2020 19 Mart 2020 11 Haziran l
Insandan DSO Halk Salgin Ussii 2020

insana Bulasma Saghg Acil Avrupa Cin 2.Dalga
Durumu

10 hitps://tr.wikipedia.org/wiki/COVID-19 pandemisi (Erigim: 28.06.2021)
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Tablo 1: Ulkelere Goére Vaka Sayilari

ULKELER VAKR SAVIST VEFAT SAVISI WILESEN SAYISI | AkTiF VAKA SAYISI | AIR HASTA SAYISI | TOPLAM TEST SAYISI
TOPLAM | YENI (+) | TOPLAM |YENI (+)| TOPLAM | YENI (+)

Diinya Toplam |181.846.844| 304.092|3.938.428| 5.657|166.327.784| 260.749 11.580.632 80.453
1|ABD 34.494.575| 4.638| 619.434 92| 28.927.335| 14.429 4.947.806 3.838 503.784.831
2|Hindistan 30.278.912| 46.592| 396.753 973| 29.302.222| 58.887 579.937 8.944 404.265.101
3|Brezilya 18.420.598| 33.704| 513.474 655| 16.582.053 1.325.071 8.318 53.196.856
4|Fransa 5.770.021| 1.578| 110.968 17| 5.602.968| 1.154 56.085 1.345 92.527.218
5|Rusya 5.451.291| 20.538| 133.282 599| 4.956.714| 12.728 361.295 2300 147.900.000
6| Tiirkiye 5.409.027| 4.883| 49.576 52| 5.275.231| 5.937 84.220 736 60.105.441
7|ingiltere 4.732.434| 14.876| 128.100 11| 4.316.514| 2.389 287.820 259 207.164.164
8|Arjantin 4.405.247| 12.105| 92.568 251| 4.027.510| 17.164 285.169 6.953 16.428.31€
9|italya 4.258.069 782| 127.472 14| 4.073.435| 1.336 57.162 204 71.132.502
10 |Kolombiya 4.158.716| 32.376| 104.678 664| 3.854.457| 24.970 199.581 8.155 19.619.249

Kaynak: https://www.worldometers.info/coronavirus/#countries (Erisim:28.06.2021)

Calismada kullanilan verilerin toplanmasini takiben; 28 Haziran 2021 tarihinde resmi kaynaklarda
paylasilan ve dinyada o gunkl vaka durumunu goésteren bilgiler Tablo.1'de gortlmektedir. Bu tarih
itibariyle diinya genelinde 181.846.844 onaylanmis vaka, 166.327.784 iyilesen varken viris nedeniyle
3.938.428 (%2) hasta vefat etmistir. Hastaligin en agir seyrettigi tlkeler ABD, Hindistan Brezilya olup,
Tarkiye bu tabloda 6. Sirada yer almigtir.

Eylul 2023 itibariyle dunya genelinde 694.704.432 onaylanmis vaka, 666.623.898 iyilesen vaka varken,
virlis nedeniyle 6,911,899 (%1) hasta vefat etmistir. Hastaligin en agir seyrettigi tlkeler ABD, Hindistan,
Fransa olup, Turkiye bu tabloda 11. Sirada yer almaktadir. (Erisim: 04.09.2023)

Pandeminin Genel Etkileri

COVID-19'un hem kiresel hem de yerel dizeyde sosyal, ekonomik, kulturel ¢ok farkli konularda ve
farkh sektorlere etkileri olmustur.

COVID-19'un etkilerinin en sancili sekilde hissedildigi alan muhtemelen ekonomik alandir. is
dunyasinda salginin basindan bu yana yasanan, bundan sonra da yasanmaya devam edecek olan
sarsintinin mevcut ve artgi etkileri uzun bir stire yogun sekilde hissedilecektir. Bu ¢ergevede issizlik,
buylime, devletin ekonomideki roll, kamu harcamalari, enflasyon, vb. konularda 6nemli degisim ve
sikintilar yasanacagini séylemek mimkindur.**

Salgin bas gostermeden Once de resesyon riski tasiyan kiresel ekonominin salginla mucadele
kapsaminda alinan onlemlerle yeni bir krize dogru suruklendigi konusunda bir fikir birligi olugsmus
durumdadir. Ancak dnceki ekonomik krizlerden farkli olarak bu kez sebep ekonomik nedenler yerine
‘ekonomiye etki eden ekonomi digi bir faktor” olarak salgin hastaliktir. Tabii ki, boyle olunca hem
tahribatin boyutunu tespit etmek glc¢lesmekte hem de salginin ne zaman tam olarak kontrol altina
alinabileceginin bilinmemesinin olusturdugu belirsizlik alinan tedbirlerin yeterliliginin sorgulanmasina
neden olmaktadir. Suregte, bu durum, bir yandan “kiresellesmenin ve kapitalizmin sonu” gibi iddiali
tezlerin ortaya ¢cikmasina neden olurken diger yandan liberal ekonomik sistemi de kapsayan pek ¢ok
alani tartismali hale getirmektedir. Hatta tim bu yasananlar COVIiD-19 sonrasi ddnemde yeni bir model
arayisini da tetiklemigtir. Ayrica bir sireden bu yana guvenlik paradigmasindaki degisimde basat rol
oynayan “ekonomi guivenligi” kavraminin 6n plana giktigi bir ddnemi de beraberinde getirmistir. 12

11 (Acar M., 2020)
2 (Yilmaz v.d., 2020)
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Salginin baslangicinda hizla katlanarak artan yayilimi kontrol altina almak amaciyla ister gelismekte
olan ister gelismis olsun dinyadaki hemen butun Ulkeler bir dizi koruyucu 6nlemler almak durumunda
kalmiglardir. Seyahatlerin yasaklanmasindan, igyerlerinin kapatiimasina, sosyal izolasyondan sokaga
¢clkma yasagina kadar varan bu siki tedbirler cogu sektort durma noktasina getirmis, hatta bazilarinda
durmaya neden olmustur.*?

Salginin tetikledigi etki, hizmet bazl sektorlerde yogunlagsmis olup durma tabir edilen yavaglama tam
da bu sektorlerde yasanmistir. Baglica yurtici ve yurtdisi uguslari, tagimacilik hizmetleri, demiryolu
hizmetleri, spor, egitim, turizm, ticaret ve hizmet kuruluslari olmak Uzere tum sektorler COVID-19
pandemisinden olumsuz olarak etkilenmigtir. Bunun yaninda, imalat sektéri de COVID-19’dan lizerine
duisen pay! fazlasiyla almigtir. Genel olarak bakildiginda birka¢ alt sektor disinda COVID-19'un
Uzerinde olumlu etki olusturdugu sektor gorialmemektedir. Olumlu etki ancak medikal alet Uretimi ve
perakende ticaret ile sinirh kalmaktadir. Bu etkilerin de kaliciligi konusunda soru isaretleri
bulunmaktadir.'4

iktisadi bakimdan gicli Ulkelerin gogunun ekonomisi, COVID-19 hastalarinin ve ailelerinin tedavisi ve
rehabilitasyonunun yani sira, zor durumdaki isletmelere verilen destekler i¢in yapilan agiri harcamalar
nedeniyle ylksek enflasyon ve artan igsizlik tehdidi ile karsi karsiya kalmaktadir.

Diinya Ticaret Orgiiti’niin éngdriilerine gére iyimser senaryoda bile kiresel ticaretin salgin dncesi
haline gelmesinin 2022 yihindan once mumkun olamayacagi tahmin edilmektedir. Uzun vadedeki
kuresel ticaret hacmine ait trendin 2011-2018 trendinin ¢ok altinda olacagi 6ngoérulmektedir. Bu durum
salginin tipki kuresel finansal krizlerde oldugu gibi kalici ve uzun vadeli etkiler birakacagi
dusunulmektedir. (Tablo:2)

Tablo 2: Kiiresel Ticaret Hacmi ve Salgin Sonrasi Senaryolar

-
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Ticaret hacmi
Kotiimser senarya
Iyimser senaryo
_____ 1990-2008 trendi
2011-2018 trendi

Kaynak: Blenkinshop, Philip., “Coronavirus Could Reduce World Trade By Up To A Third, According To The WTO"., World Economic Forum, 2020, 9th
of April.

13 (Duran M, Acar M.,2020)
14 (Keskin H., 2020)



Salginin baslangicinda uygulamaya baglanan sokaga c¢ikma yasaklari, sosyal mesafelendirme
tedbirleri, evde calisma ve uzaktan egitimi tesvik gibi dnlemler, sadece 2020’nin iki ayinda dinyada
ekonomik faaliyetlerin keskin bicimde dismesine ve yaygin isgsizlige yol agmigtir. Uzun sureli tedbirler
sadece ekonomilerin tarinte gorilmemis bigcimde koétulesmesine degdil bunun yani sira, toplumsal
rahatsizliklarin da artmasina yol agmistir.1®

COVID-19 sonrasinda ortaya ¢ikan bir baska onemli etki ise belirsizlik noktalaridir. Bu belirsizlikler
COVID-19 salgininin yayilmasina dair belirsizlikler oldugu kadar kuresel olgekte ydnetisim
belirsizliklerini de icermektedir. Kiresel Uretim zincirlerindeki belirsizlik zaman iginde yerini tuketim
belirsizligine birakmistir. Tum bu belirsizliklere kargi kuresel dizeyde guven tesis eden klresel bir
yonetisim mekanizmasinin eksiklikleri vurgulanmistir. Ulkeler diizeyinde de devlet, hilkkiimet ve birey
arasindaki glven ve guvensizlik iliskileri COVID-19 salgini sonrasinda daha goérunur olmustur.
Firmalarin ticaret hayatinda birbirlerine guvenleri COVID-19 krizi vesilesiyle ciddi bir testten
gecmektedir. 16

COVID-19 salgininin sektorleri etkileme derecesi farkl olmustur. Gida sektoru bireylerin kendini

koruma gudusunun de etkisiyle de olumsuz etkilenmemistir. Asagidaki tabloda sektorlerin salgindan
etkilenme dereceleri izlenmektedir. (Tablo:3)

Tablo 3: Salgin Doneminde Etkilenen Sektorler

Sektorler Sektoriin salgindan etkilenme derecesi

Toptan ve perakende ticaret Yitksek
imalat Yiksek
Emlak, idari ve destek hizmetleri faaliyeti Yiuksek
Konaklama ve yiyecek hizmetleri Yiiksek
Sanat, eglence, dinlenme, spor hizmetleri Orta Yitksek
Ulagim, depolama ve haberlesme Orta Yuksek
ingaat Orta
Finans ve sigorta faaliyetleri Orta
Madencilik ve tas ocagi Orta
Tanm, hayvancihk ve ormancilik Orta Diisiik
insan saghg ve sosyal hizmetler Dusiik
Egitim Disiik
Kamu ydnetimi ve savunma hizmetleri Dusiik
Kamusal hizmetler(elektrik, dogalgaz vb.) Disiik

Kaynak: ILO (2020)

15 (STM ThinkTech, 2020)
16 (Ahmet A., 2020)



COoVID-19

Genel olarak degerlendirmek gerekirse bir sektorde meydana gelen bir aksama aslinda tum ekonomiyi
etkilemektedir. Salgin sirecinde su an oldugu gibi bazi sektérler olumlu etkilenirken, bazilari olumsuz
etkileniyorsa aslinda genel denge bozulmakta, daralma ve dugusler kacinilmaz olmaktadir. Kisa
vadede issizlik, enflasyon, ekonomik biylme, ticaret hacmi gibi degiskenler olumsuz etkilenirken uzun
vadede egitim sisteminin bozulmasi, GSYH iginde saglik harcamalarina ayrilan payin artmasi, gelir
dagihmi esgitsizliklerinin artmasi, gelir duzeyinin dugmesine paralel olarak insanlarin yagam kalitesinin
dusmesi kaciniimazdir. Surecin belirsizligi nedeniyle alternatif politikalarin belirlenmesi gerekmektedir.
Salgin slrecinde unutulmaya ylz tutan tarimsal Uretimin insanlik igin hayati Gneme sahip oldugu;
Ulkelerin daha fazla tarim yatirnrmi yapmasi gerektigini artik herkes kabul etmis durumdadir. Salginin
bize unutmayacagimiz bir ders verdigi korkung bir gercektir. Ulkeler kiyasiya rekabet ederken bilerek
veya bilmeyerek dogal dizene buyuk zarar vermislerdir. Salginin bitmesi halinde hepimizi gok farkli bir
diinya beklemektedir.’

Salginin; ulkeler ve Ulkeler igindeki farkli sinifsal gruplarin ekonomik kapasitelerine gére homojen bir
etkide bulunmayacagi g6z énune alindiginda, alinan tedbirlerin toplumsal etkilerinin de farklhlasacagi
g6z onunde bulundurulmalidir. Yapilan arastirmalara gore; igsiz bir insanin isi olana gore, borgsuz bir
insanin borcu olana goére bu salgini yonetebilme kabiliyeti degdisiklik gostermektedir. Uygulanan evde
karantina kisitlamalari aile igi iletisim Uzerinde pozitif etkiler gosterecekken, geng yas gruplarinda bu
durum aile igi iletisim sorunlar olugturmaktadir. insanlarin blylk bir ¢ogunlujunda huzursuzluk,
yorgunluk, bitkinlik, yalnizlik, korku gibi duygulardaki artis psikolojik sorunlara neden olmaktadir. Bu
durumun olusmasinda ise surecin belirsizligi bir etken iken, ekonomik kosullar en buyuk etkeni
olusturmaktadir. Ote yandan evden calisma ve evden egitim gibi uygulamalar yine teknolojik imkanlara
erisim duzeyine gore farkh sonuglar dogurmaktadir.

COVID-19'un son ylzyilin en biyik kiresel krizini tetikledigi aciktir. istihdam son 10 yilin en disik
seviyesine gerilemistir. Sinai tretim énemli dlglide gerilemis, GSYIiH bircok iilkede 2020'nin ilk
yarisinda 6nemli 6l¢gide dusmus, kuresel ticaret olumsuz etkilenmigtir. Havayolu tagimaciligini tarihinin
en derin kriziyle kargi karsiya kalmistir. Krizden en ¢ok etkilenen bir diger sektdr Turizm olmustur.
Alinan 6nlemleri 6grencilerin timune etki etmistir. Batun toplumlar istisnasiz refah kaybina ugramistir.
Devletlerin farkli mali destek politikalari dengesizlikleri daha da arttirmigtir. E-Ticaret ve Dijitallesme
yonunde ciddi gelismeler yasanmis olup bu gelismelerin insani daha da vyalnizlagtiracagi
ongorulmektedir. 18

17 (Kése Z., 2020)
18 (Tezel M., 2020)
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Karantina sonrasinda dunyanin nasil bir yer olacagina dair pek ¢ok sey yazilmakta, pek ¢ok sey
sOylenmektedir. Bazi insanlar salginin; kapitalizmin pek ¢ok problemini su Ustine c¢ikardigini,
toplumlarin kapitalizmin vahsgiligini idrak ettiklerini, tuketim kaltirinin ne kadar anlamsiz oldugunu
anladiklarini, artik mevcut sistemin sonunun geldigini, yerine en kotu ihtimalle daha yumusak bir
kapitalizmin (daha sosyal bir devlet anlayiginin) gelebilecegini yorumladiklarini belirtmektedirler.
Sonu¢ ne olursa olsun sistematik bir degisime ihtiya¢ oldugu agiktir. Ancak sunu unutmamak
gerekmektedir ki; mevcut sistem kargilarinda gergek bir alternatif bulmadik¢a adaletsiz Uretim ve
bdlisum modelinden taviz vermeyecektir. Buytk Buhran sonrasinda devlet refahinin arttigi dénemde;
pek cok Ulkede sendikal haklar genigletilmis, Ucret paylari artmig, devletin ekonomiye miudahalesi daha
etkin hale getirilmigtir. Ancak bunun sebebi o dénemde diinya genelinde iki kutuplu bir ydnetim ikliminin
mevcut olmasidir. Gunumuz kosullarinda boyle bir dualite bulunmadigi igin sistemin degismesi ihtimali
iyimser bir beklenti olarak kabul edilmektedir. Hatta degisimin baski, zulim, ayrimcilik ve daha esitsiz
bir ekonomik dizen yoninde olma ihtimali de uzak goérulmemektedir. Buna ragmen salgin insanlara
onemli bir baska ders daha vermistir. Neoklasik iktisadin bir prensibi “herkes Uretime yaptigi katki
kadarini alir” seklindedir. Yani, serbest piyasa kapitalizminde “herkes hak ettigini alir, herkes aldigini
hak etmektedir.” Buna gore; ¢copculer, kuryeler ve kasiyerlerin tUretime katkilari asgari Gcreti, buylk bir
CEO’nun katkisi yillik 15 milyon dolari, Jeff Bezos’un birikmis katkisi 150 milyon $’1 hak etmektedir.
Teoride bir yatirrmci, medyatik bir fenomen ya da Unlu bir futbolcunun topluma katkisinin piyasa degeri,
market kasiyerlerininkinden fazladir. Oysa salgin bunun bdyle olmadigini, buyuk yoneticiler,
pazarlamacilar, reklamcilar olmasa da olacagini insanlara gostermis olmahdir. Yani ciftcilerin,
kuryelerin, gopgulerin, pazarcilarin, hemsirelerin, Unlu futbolculardan, yildiz dizi oyuncularindan gok
daha 6nemli olduklari anlasiimis olmalidir. 1°

Dunyayi etkisi altina alan salginin en vurucu etkisi dikkate alinarak ekonomi tabanh degerlendirmeler
yapillmasi yaygin hale gelmistir. Sosyal ve kulturel etkilerin ise uzun vadede agiga c¢ikmasi
beklenmektedir. Ancak pandemi sonrasinda; viruslerle iliskimizden, pandemi yonetimi hazirliklarina,
saglik hizmetlerinden egitime, sosyal, ekonomik ve akademik hayattan uluslararasi iligkiler ve devlet
yonetimine, siyasetten kuresel sirketlere, tuketimden iktisadi dizene, sosyolojiden psikolojiye, felsefik
disuinceden dini inaniglara, gida sistemlerinden ekolojik sistemlere pek ¢ok farkh alan ve disiplinde
koklU degdisimler olacagi kabul edilmektedir. Bu degisimlerin olumlu / olumsuz sonuglarini tipki salginin
kendisinde oldugu gibi yasayarak gorecegimiz anlasiimaktadir.

Pandeminin Tarim Sektoriine Etkileri

Covid-19 salgini ekonominin tim alanlarinda oldugu gibi tarim sektériini de dogrudan etkilemis ve
sektor Uzerinde onemli sonuglar dogurmustur. Uzun kapanma doneminde tarim, beslenme ve gida
guvencesi konulari insanlarin ve Ulkelerin gundemindeki en kritik bagliklar haline gelmistir. Pandemi
nedeniyle tarim-gida sisteminde tedarik zincirinde meydana gelen kirilmalar neticesinde urun arzi
yonunden oOnemli aksamalar yasanmistir. Salgin slrecinde Ulkeler ice kapanmaci, korumaci
politikalara yonelmiglerdir. Bircok ulke basta bugday, piring ve misir gibi tahillar olmak Uzere gida
urGnlerinin ticaretinde belirli kisittlamalara gitmistir.2° Ornegin dinyanin en blylk tahil ihracatgisi
Rusya Nisan-Haziran aylari arasinda tahil inracatini 7 milyon tonla sinirlama karari alirken, yine énemli
tahil ihracatgisi Ulkelerden olan Ukrayna da karabugday ihracatini 1 Temmuz’'a kadar durdurdugunu
ilan etmistir?’. Ayrica salgin déoneminde insan hareketliligine getirilen sinirlamalar nedeniyle 6zellikle
mevsimlik isglc talebinin yiiksek oldugu tlke ve bélgelerde isglci kithgina neden olmustur. Ornegin
Avrupa Birligi icinde uygulanan seyahat kisitlamalari bazi Avrupa Ulkelerinde meyve-sebze sektort icin

19 (Aba A., 2020)
20 (Aydin ve Glner, 2020; Cetin ve Yicesoy, 2020)
21 (KKB. 2020)
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mevcut isgliciini 6nemli oranda azaltmistir. Almanya ve ispanya’daki ciftgiler ve sebze isleyicileri bu
kisitlamalardan etkilenenlerin basinda gelmektedir 22.

Covid-19 ve kapanma surecinde Tirkiye'de girdi ve Uriin tedarik zincirleriyle ilgili birtakim aksakliklarin,
fiyat artiglarinin gindeme gelmesine ragmen gida arzi kaynakl kriz boyutuna varan buyuk olgekli
sorunlarin yasandigi sdylenemez. Salginin ve kapanma déneminin birka¢ Urun disinda kis ve yaz
urtnlerinin ekim ya da hasat donemine denk gelmemesi ve tarimsal isglcu temini agisindan buyuk
sorunlarin yasanmamasi bu durumda etkili olmustur.?®> Bu dénemde Tarim ve Orman Bakanligi da
tarimsal Uretime elverigli hazine arazilerinin kiralanmasi, TMO araciligiyla 6nceden mudahale alim
fiyatlarinin agiklanmasi ve arz sikintisi yasanabilecek uUrunlerde sifir gimruk vergisiyle ithalat yetkisi
verilmesi, destekleme Odemelerinin 6ne g¢ekilmesi, bazi Urlnlerde ihracatin 6n izne baglanmasi,
ciftcilerin, mevsimlik tarim iscilerinin ve sektdr calisanlarinin seyahat ve hareket kisitlamasinin
kaldiriimasi gibi bir takim tedbirleri de hayata gegirmistir.?4

Salgin doneminde bir taraftan tarimsal Uretimin surdurulebilirligini saglamak diger taraftan da tarimsal
uretimin her agsamasinda rol oynayan c¢alisanlarin sagliklarinin korunmasi, viristen kendilerini nasil
koruyacaklarini hakkinda bilgi sahibi olmalari 6nem arz etmektedir. 2> Bu kesimler arasinda ciftgilerin,
mevsim tarim isgilerinin, toplayici, dagitici ve igleyicilerin yaninda ziraat muhendisleri, su Grunleri
muhendisleri, tatin teknolojileri muhendisleri gibi meslek gruplari sektorin diger 6nemli aktorleri
konumundadir. Ciftgiler ve iscilerle birlikte tarimda calisan muhendislerin de 6nemli bir bdlimu
mesleklerini tarlada, bahgede, ahirda, agilda yani sahada icra etmektedir. Dolayisiyla salginin sahada
yaratmis oldugu riskler bu meslek gruplarinda ¢alisanlari i¢in de dnemli bir tehdit olmustur. S6z konusu
isleri ofis, laboratuvar vb. kapali mekanlarda yapan muhendisler de yaptiklari iglere bagl olarak farkli
risklerle karsi karsiya kalmiglardir. Agik veya kapali hangi mekanda galisiyor olurlarsa olsunlar tarimda
calisan muhendislerin sagligi diger tum kesimlerin oldugu gibi 6nce insani sonra da ekonomik ve gida
glvencesi agisindan son derece stratejik bir onem tagimaktadir.

22 (Kugukgongar ve ark., 2021)
2 (Keyder ve ark., 2020)

24 (Gunduz, 2020)

25 (Dogan ve Dogan, 2020)
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ARASTIRMANIN MATERYAL VE YONTEMI

Arastirmanin ana materyalini ZMO izmir Subesi'ne bagh meslek gruplarinda bulunan Gyelerle yapilan
anketler sonucu elde edilen birincil kaynakh veriler olusturmaktadir. Orneklemin belirlenmesinde
asagidaki oransal 6rnek hacmi formilinden yararlaniimistir (Newbold, 2008: 861).

Np(1-p)
(N - 1)0px2 + p(l - p)

n = o6rnek hacmi

N =ZMO izmir Subesi iiye sayisi

opx?= anakitle varyansi

p= Oran (Maksimum 6rnek hacmine ulasmak i¢in p = 0.50 alinmistir.)

%90 glven araligi ve %5 hata payi ile yapilan hesaplamaya gére érnek hacmi 257 olarak belirlenmistir.
Anketlerin tamami 2021 yili icinde, pandemi kosullari nedeniyle online anket formu Uzerinden
yapilmistir. Anket formu Ek-1'de izlenmektedir.

Verilerin analizinde basit istatistiksel hesaplamalardan, parametrik ve parametrik olmayan testlerden
yararlaniimistir. Katimcilarin kendilerine sunulan ifadeler hakkinda goruslerini 6lgmek igin likert dlgegi
kullanilmigtir. Likert 6lgegi, “1:Hi¢ katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Karasizim, 4:Buyuk olg¢ude
katiliyorum, 5:Tamamen katiliyorum” olmak Uzere ifade edilmistir. Calismada ayrica konuyla ilgili ikincil
kaynaklardan da yararlaniimigtir.
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ARASTIRMA BULGULARI

Arastirma kapsaminda Ziraat Miihendisleri Odasi izmir Subesi lyelerine yénelik yapilan arastirmaya
toplamda 257 Uye katilmis olup, bazi sorularin Uyeler tarafindan yanitlanmadigi gértlmuastar. O
nedenle anket sorularinin degerlendirmesi soruyu yanitlayan kisi sayisi tzerinden yapilmigtir.

Bu kapsamda arastirmaya katilan ve anket sorularini yanitlayan Gyelerin; ortalama yasi 48,2, mesleki
deneyimi ise ortalama 21,4 yil olarak belirlenmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Ankete Katilanlarin Yag Ortalamasi ve Mesleki Deneyimleri

Cevaplayan |En az |En cok |Ortalama |Std. Sapma
Yas (yil) 251 23 82 48,18 13,11
Deneyim (yil) | 240 0,3 48 21,39 11,79

Aragtirmaya katilan Uyelerin %70Q’inin yas ortalamasinin 35 ile 61 yas arasinda oldugu; deneyim
acisindan ise uyelerin %70’inin 9,6 ila 33,2 yil arasinda deneyim sahibi oldugu belirlenmigtir.

Cinsiyet acisindan yapilan degerlendirmede tablo 5'te goéruldiagu gibi arastirmaya katilanlarin
%60,7’sini erkek uyelerin olusturdugu gorulmustir. Bagka bir deyisle arastirmaya erkek Uyelerin daha
fazla ilgi gosterdigi soylenebilir. Medeni durum agisindan bu soruyu yanitlayanlarin %68’inin evli
oldugu; %23’Unun de bekar oldugu belirlenmistir.

Grafik 1. Ankete Katilanlarin Medeni Durumlari Tablo 5. Ankete Katilanlarin Medeni Durumlari
Dul 5
. ran
Bosanmis 2% Medeni Durum Sayi (%)

7% Bekar 59 23,0
p 3% Evli 174 68,0
Bosanmis 18 7,0
Dul 5 2,0
Toplam 256 100,0

Evli
68%
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Grafik 2. Ankete Katilanlarin ikamet Ettikleri Yer

Aragtirmaya katilan Gyelerin = %64’Unun |l
. merkezinde ikamet ettigi, bunun yani sira
il merkezi llce %29unun da ilce merkezlerinde yasadig

" merkezi gorilmektedir (Grafik 2).
6 29%

Tablo 6. Ankete Katilanlarin ikamet Ettikleri Yer

ikamet Yeri Sayi (00/:,?”
» T Kirsal il merkezi 165 64,2
s ‘I- mahalle ilce merkezi 75 29,2
Diit’:r 6% Kirsal mahalle 14 5,4
Diger 3 1,2
Toplam 257 100,0

Aragtirmaya katillan Uyelerin buyuk cogunlugunun (yaklasik %60) kendisine ait evde yasadigi,
%23’Unun de kirada oturdugu gorulmastur (Grafik 3).

Grafik 3. Ankete Katilanlarin Konutlarinin Mulkiyeti  Tablo 7. Ankete Katilanlarin Konutlarinin Miilkiyeti

Kendi Konut Oran
o Mlkiyeti Sayt | (o)
0% Kira 60 23,3

° Lojman 9 3,5

' Kendi evi 153 59,5
/ | Ailesinin evi |35 136
\ } Toplam 257 100,0
b Ailesinin
Lojman Cira — evi
3% 14%

23%

Aragtirmaya katilan Uyelerin %52,8’i lisansustu egitime; %47’si ise lisans egitimine sahiptir (Tablo 8)
Arastirmaya katilan Uyelerden 228 kisinin (%89,5) Ziraat Fakultesi mezunu oldugu; %35,5’inin diger
grubunda yer alan fakiltelerden; %3,9’'unun Su Uriinleri ve Balikgilik Teknolojisi Miihendisligi ve
%1,2’sinin de Tutun Teknoloji Muhendisligi Fakultelerinden mezun oldugu tespit edilmistir.

Grafik 4. Ankete Katilanlarin Egitim Diizeyi Tablo 8. Ankete Katilanlarin Egitim Diizeyi
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Doktora
18%

b

~

Lisans
47%

Egitim Diizeyi | Sayi 8/2‘;"”
Lisans 121 47,3
Yuksek Lisans |88 34,4
Doktora 47 18,4
Toplam 256 100,0

Ziraat Fakultesi mezunu olan katilimcilarin mezun olduklari bolimler incelendiginde ise; %18’inin Tarla
Bitkileri, %16,7’sinin Bitki Koruma, %13,6’sinin da Tarim Ekonomisi Boéluminden mezun oldugu

gorulmustar (Tablo 9).

Tablo 9. Ankete Katilanlarin Mezun Olduklari Bolimler

Ankete Katilanlarin Mezun
Olduklar Bsliimler

Say1 Oran (%)

Bahge Bitkileri 27
2 Bitki Koruma 38
Sut Teknolojisi 8
3 Tanm Ekonomisi 31
Tarnim Makineleri 18
Tarimsal Yapilar ve Sulama 9
1 Tarla Bitkileri 11
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 26
Zootekni 27

Su Uriinleri/Balikcilik Teknolojisi 10
Tutiin Teknolojileri Mihendisligi 3
Diger 17

Toplam 255

10,6
14,9
3,1
12,2
71
3,5
16,1
10,2
10,6
3,9
1,2
6,7

100

Aragtirmaya katilan Uyelerin %73,4’Unun aktif olarak calistigi, bu calisanlarin %18’inin bir yerden
emekli oldugu ve halen galisma hayatinin igerisinde olduklari gériimustir. Arastirma dénemi sirasinda
herhangi bir sekilde ¢alisma hayatinin igcinde olmayan 67 Uyenin %371’inin igsiz oldugu, %69’unun da
emekli olup calismadigi belirlenmigtir. Arastirmaya katillan Uyelerin c¢alistiklari sektorin durumu
incelendiginde; soruyu yanitlayan 185 Gyenin %49,2’sinin 6zel sektérde, %36,8'inin kamu sektérinde
calistiklar tespit edilmistir. Bu kapsamda arastirmaya katilanlarin yarisini 6zel sektorde galisanlarin
olusturdugu géralmustir. Ozel sektdrde calisanlarin %69,2’si Ucretli calisan iken, %30,8'i igveren
durumundadir. Kamuda ¢aligan toplam 68 tyenin ise %33,8’inin Universite ve arastirma kurumlarinda

calistiklar belirlenmigtir. (Sekil.2)

Sekil.2 Ankete Katilanlarin Galisma Durumu ve Calistiklar Yerler
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Emekli/Calismiyor Emekli/calisiyor

Diger [1,7

Danismanhk 5,2

Tanmsektori diginda lcretli galisan 5,4

Tanm sektdri disinda isveren | 1,1

Kooperatif,birlik, ziraat odasi ve diger... [ 2,7
Universite ve Aragtirma kurumunda... [12,4

Miihendis olarak kamuda calisan 24,3

Mihendis olarak 6zel sektdrde isveren ”'15,1”5

Miihendis olarak ézel sektdrde ticretli... [3E TN

Arastirmaya katilan ve pandemi dncesi ve sonrasinda ¢alisma ortaminda degisiklik olup olmadigi
sorusunu yanitlayan 215 Uyenin 204’Unun pandemi sonrasi durumuna iligkin bilgi vermedigi
gorulmustar. Bu kapsamda; toplam 85 Uyenin pandemi sonrasi ¢alisma ortaminda pandemi dncesine
gore degisiklik olmustur. Pandemi sonrasi durumunu belirten Uyelerin %41,7’sinin ¢galisma ortaminda
degisim olmustur. Evde calisanlarin sayisinin arttigi ve degisim yasayan uyelerin %43,5'ini
olusturduklari goralmustar. Diger taraftan en fazla dedisimin sirasiyla ¢gogunlukla arazide calisanlar
(%24,7) ve esit surelerde arazi, buro/ofiste c¢alisanlarda (%20,0) oldugu belirlenmistir. Salgin
sonrasinda calisma ortaminda degisiklik olmadigini belirten Gyelerin ise c¢ogunlukla buro, ofis,
laboratuvar vb. yerlerde cgalistiklar tespit edilmigtir. Katilimcilarin ana bagsliklara gore calisma
ortaminda olusan degisiklikler asagida gortlmektedir. (Sekil.3)

Sekil.3 Ankete Katilanlarin Pandemi Oncesi ve Sonrasinda Galistiklari Ortam

Cogunlukla Cogunlukla Tamamen Tamamen Esit stirelerde Evde Diger
biiro, ofis, arazi biiro, ofis arazi arazi ve biiro

\ ny, | L] w
32%)- 19% - 13% - 3% - 23.‘7}--- 5% - 6%

< A 4 4 v A

Muhendis olarak 6zel sektdrde galisan ve arastirmaya katilan 63 Gyenin 61’i pandemi dncesi ve sonrasi
calisma ortamina iligkin soruyu yanitlamistir. Bu kapsamda; 14 Uyenin ¢alisma ortami degismistir.
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Pandemi sonrasi evde c¢alisanlarin orani, degisim gerceklesen uyeler iginde %50’sini; soruyu
yanitlayan calisanlar iginde %13,1’ini olusturmustur. (Sekil.4)

Sekil.4 Miihendis Olarak Ozel Sektorde Ucretli Galisanlarin Pandemi Oncesi ve Sonrasi Galisma
Ortamlan

Cogunlukla Cogunlukla Tamamen Tamamen Esit siirelerde Evde Diger
biiro, ofis, arazi biiro, ofis arazi arazi ve biiro
labaratuvar v.b.

\ I I y
269\ zs.v)--- 16% - 2% - 239 2% - 3%

4 4 4 A v

Ozel sektorde igverenlerin calisma ortami agisindan yasanan degisim Tablo 12'de gorildigi gibidir.
isverenlerin biri haricinde tiimii pandemi sonrasi calisma durumuna iliskin soruyu yanitlamistir.
Pandemi sonrasinda Ozel sektdrde igveren olarak calisan Uyelerin 13’Unun c¢alisma ortaminda
degisiklik olmustur. En ¢ok (%38,5) dedisimin oldugu grup “esit slrelerde arazi ve buro/ofis” de faaliyet
gOsteren uyelerde gergeklesmistir. Pandemi 6ncesi evden ¢alismanin gorulmedigi isverenlerin 3’'Unun
pandemi sonrasinda iglerini evden yonettikleri belirlenmistir. (Sekil.5)

Sekil.5 Miihendis Olarak Ozel Sektdorde Ucretli Galisanlarin Pandemi Oncesi ve Sonrasi Galisma
Ortamlan

Cogunlukla Cogunlukla Tamamen Tamamen Esit stirelerde Evde Diger
biiro, ofis, arazi biiro, ofis arazi arazi ve biiro
labaratuvar v.b.

v ~n W
39%) - 4% - 14% - 1% - 36%) 0% - 0%

.................
......

v A < A 4 v

Muhendis olarak kamuda c¢aligsan 45 Uyenin 44°G pandemi 6ncesi ve 41’i de pandemi sonrasi ¢alisma
ortamina iliskin soruyu yanitlamistir. Bu kapsamda; toplamda 39 kamu calisani Uyenin c¢alisma
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ortaminda degisim yasanmistir. Calisma ortami, “esit sUrelerde arazi ve buro/ofis” olan kamu
personelinin pandemi sonrasinda ¢alisma ortaminin %30,8 oraninda degistigi gorulmustur. (Sekil.6)

Sekil.6 Miihendis Olarak Kamuda Galisanlarin Pandemi Oncesi ve Sonrasi Calisma Ortamlari

Cogunlukla Cogunlukla Tamamen Tamamen Esit siirelerde Evde Diger
biira, ofis, arazi biiro, ofis arazi arazi ve biiro
labaratuvar v.b.

\ w

v 4 < 4 v v

Arastirmaya Universite ve arastirma kurumlarindan katilan 23 dyenin biri haricinde tUmu pandemi
sonrasi ¢alisma ortamina iliskin soruyu yanitlamistir. 19 Gyenin galisma ortaminda degisiklik olmus ve
evden calismaya baglayan uyelerin orani %36,8 olarak belirlenmigtir. (Sekil.7)

Sekil.7 Universite veya Arastirma Kurumunda Calisanlarin Pandemi Oncesi ve Sonrasi Galisma
Ortamlari
Cogunlukla Gogunlukla Tamamen Tamamen Esit siirelerde Evde Diger

btiro, ofis, arazi biiro, ofis arazi arazi ve biiro
labaratuvar v.b.

.........
.....

4 4 v 4 v v

Pandemi o6ncesi ve sonrasi c¢alisma ortaminin durumunu cinsiyet agisindan inceledigimizde;
arastirmaya katilan 101 kadin Gyenin 83’Unun pandemi oncesi; 81’inin de pandemi sonrasi ¢alisma
ortamina yonelik soruyu yanitladigi goriimustir. Yine arastirmaya katilan 156 erkek Uyenin ise
132’sinin pandemi 6ncesi; 123’Unun de pandemi sonrasi ¢alisma ortamina iligkin soruyu yanitladiklar
gorulmustidr. Bu kapsamda pandemi sonrasinda; kadin Gyelerin %64,2’sinin (52 kisi) ¢calisma ortami
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degisirken, erkek Gyelerin %36,6’sinin (45 kigi) degismistir. Pandemi sonrasinda en fazla hem kadin
uyeler (46,2’si) hem de erkek Uyelerde (%28,9'u) evden calismanin arttigi géralmuastur. (Sekil.8)

Sekil.8 Cinsiyete Gore Calisanlarin Pandemi Oncesi ve Sonrasi Galisma Ortamlan

Cogunlukla Cogunlukla Tamamen Tamamen Esit siirelerde Evde Diger
biiro, ofis, arazi biiro, ofis arazi arazi ve biiro
labaratuvar w.b.

. 30% 11%
P 37%))-(: 13% ()i 11% :)-(0 2% (f(D 17% ()| 16% :)-(0 3% :

'''''

7 A A 4 v A

Arastirmaya katilan Gyelerin gunlik ¢alisma saatleri Tablo 16’da goruldigu gibidir. Genel olarak 185
uyenin g¢alisma130’'unun galisma saatlerinin 6,24 ile 10,52 saat arasinda oldugu tespit edilmistir.
Calisilan sektorler agisindan incelendiginde; 6zel sektérde, Ucretli olarak galisan 63Uyenin 44’Unin
¢alisma saatlerinin 6,78 ile 10,92 saat arasinda oldugu, 28 6zel sektor igvereninin 20’sinin ¢galisma
saatlerinin 6,28 ila11,04 saat arasinda oldugu goérulmustiur. Kamuda c¢alisan 32 Uyenin ¢alisma
saatlerinin 6,46 ile 9,52 saat arasinda oldugu ve 6zel sektore gore ¢alisma saatlerinin daha az oldugu
belirlenmistir. En uzun ¢galigma suresi Universite veya arastirma kurumunda galisan meslektaslarimizda
gOzlenmektedir. Ankete katilanlarin genel ortalama g¢alisma saati 8 saat olup, en fazla 17 — en az 2
saat calismaktadirlar. Ortalama degerler icin standart sapma 2,14’tur. (Grafik.5)
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Grafik.5 Ankete Katilan Caligsanlarin Ortalama Galigma Siireleri
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Pandemiye yonelik 6nlem alinma durumu ve alinan 6nlemler Sekil.9’da izlenmektedir. Arastirmaya
katilan ve soruyu yanitlayan 186 Uyenin %90,3’Uniin isyerinde dnlem alindigi gérilmistir. isyerlerinde
alinan dénlemlerden en fazla (%71,7) hijyen kosullarinda iyilestirme; toplanti ve gérismeleri iptal
edilmesi (%64,2); ayni anda isyerinde bulunan ¢alisan sayisini azaltma (%54,5) ve %52,4 oraninda da
evden calismanin uygulandigi belirtiimistir. Gida yardimi ve ekonomik destegin ise ¢ok az oldugu ifade
edilmigtir. Evden calismanin uygulandigi ve uygulanmadigi igyerlerinin sayisinin birbirine yakin
olmasinin, kamu-6zel sektor ayrimi ile ilgili oldugu dusunulmektedir.

Sekil.9  lIsyerlerinde Pandemiye Yonelik Onlem Alinma Durumu
ve Alinan Onlemler

Evet Kismen Hayir

Gidayardimi [ 2,7
isten gtkarma  [3,2

Ekonomik destek [7
Siireli-siiresiz kapatmalar 02

Calisanlara izin kullandirma  J1600

is seyahatlerinin iptali 33,2

Evden calisma [524

Ayni anda bulunan calisan sayisiniazaltma [ 54,5

Toplant! ve gériismeleri iptal etme 64,2

Hilyen kosullariniiyilestirme AN

21



Grafik.6 Ankete Katilanlarin Kisa Calisma Odeneginden (KGCO) Yararlanma Durumu

Hayir,
179

Basvurdum ancak
yararlanamadim,

Ozel sektér calisanlarinin

faydalanabildigi Kisa Calisma

' Odeneginden (KCO)
yararlanabilen Uyelerin sayisini
‘ az (19 kisi) oldugu ve Uyelerin
Evet, %89’unun ise KCO'den

19 yararlanamadigi belirlenmigtir.

KCO'den yararlanan 19 tiyenin
7’sinin kadin, 12’sinin ise erkek
oldugu tespit edilmigtir.
(Grafik.6)

predfie -
treettreete

is degisikligi yapmak durumunda kalan 28 kisiden 9'u 6zel sektorde ticretli olan calisan miihendis, 4’U
Ozel sektorde isveren, 4’0 kamuda galisan, 1’i Universite veya arastirma kurumunda, 10 kisi de diger
olarak belirtenlerdir. (Tablo. 10) Ayrica cinsiyete gore bir degerlendirme yapilirsa 10’u kadin, 18’i erkek.
Bolumler igindeki dagihminda 6 kisiyle Bitki Koruma Bolumu ilk sirada, Toprak ve Bitki Besleme ile
Zootekni Bolumu de 4 kisiyle takip etmektedir.

%63

Tablo. 10 is Degisikligi Yapmak Durumunda Kalan Uyelerin Sektorel Dagilhimi

Calisilan Sektor Sayi Oran (%)
O%el s_ektorde Ucretli olan ¢alisan 9 321
mihendis

Ozel sektdrde isveren 4 14,3
Kamuda calisan 4 14,3
Universite veya Arastirma Kurumunda 1 36
calisan '

Diger 10 35,7
Toplam 28 100,0

Arastirmaya katilan Uyelerin Pandeminin ¢alisma yasamlarina etkisi hakkindaki distnceleri Grafik.
7'de sunulmustur. Calisma yasamlarinin olumsuz etkilendigini digtnen Gyelerin oraninin %44 oldugu;
buna karsin %10,5 oranla da c¢alisma yasaminin olumlu olarak etkilendiginin dusunuldigu
belirlenmistir. Soruyu yanitlayan 209 uUyenin %39,7’sini olusturan kadinlarin %16,7’sinin g¢alisma
yasami olumsuz etkilenirken; %60,3’Unu olusturan erkeklerin %27,3'Unun ¢alisma yasaminin olumsuz
etkilendigi gorilmustar. Calisma yasaminin olumlu yonde degistigini ifade eden kadin ve erkek tyelerin
orani (%5,3) ise toplam uyeler igerisinde aynidir.

22



Grafik.7 Pandeminin Calisma Yasamlarina Etkisi
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Pandeminin galisma yasamlarina etkisi hakkindaki disuncelerini toplam 174 Uye belirtmigtir. Caligilan
ortama gore 6zel sektdrde galisan 53 Uyenin %66’s1; 6zel sektdrde igverenlerin %50’si ve diger olarak
belirtilenlerin %56’sinin ¢alisma yasamlarinda herhangi bir degisiklik olmadigr gérulmustir. Bununla
birlikte kamu ile Universite ve arastirma kurumlarinda calisanlarin, sirasiyla %46,7’si ve %60,9'u
calisma yasamlarinin olumsuz etkilendigini belirtmistir. (Grafik. 8)

Grafik.8 Caligilan Ortama Gore Pandeminin Calisma Yasamlarina Etkisi Hakkindaki Diistinceleri

Diger %56 %36 %68
Universite veya Arastirma Kurumunda galisan %21,7 %61 %13 %4,3
Mihendis olarak kamuda galisan %37,8 %646,7 %13,3 %22
Mihendis olarak tzel sektérde isveren 2250 %646,4 63,6
Miihendis olarak ézel sekttrde ticretli galigan %455,6 %23,8 %15,9 %d, 7
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Universite veya
Arastirma Diger

Mihendis olarak tzel

.. . . Miihendis olarak 6zel Miihendis olarak
sektidrde iicretli

calisan sektorde isveren kamuda galisan Kurumunda calisan
Hayar, bir degisiklik olmad 35 14 17 5 14
m Evet, olumsuz yénde degisti 15 13 21 14 9
Evet, olumlu yénde degisti 10 1] 6 3
Diger 3 1 1 1 0

Arastirma kapsaminda aylik gelirlerinde degisiklik olup olmadigina yonelik bilgiler Grafik. 9'da
sunulmustur. Herhangi bir degisiklik olmayan Uyelerin sayisi 164 olup, toplam uUyelerin %73,2’sini
olusturmaktadir. Cinsiyete gore dagilimi incelendiginde ise; soruyu yanitlayan uyelerin %37,1’ini
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olusturan kadinlarin %71,1’i aylik gelirlerinde Pandeminin etkisinin olmadigini belirtirken, erkeklerin
%74,5'i gelirlerinde degisiklik olmadigini ifade etmigstir. Geliri artan 4 Gyenin, 3’'Unin erkek oldugu tespit
edilmistir.

Grafik.9 Ankete Katilan Galisanlarin Pandemi Nedeniyle Aylik Gelirlerindeki Degisiklik

Hichir degisiklik Evet, azaldi Evet, artti
olmadi
Evet, artt

Evet,
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azaldi
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4

Havir, bir
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) R

75%

Arastirmaya katilan Gyelerin aylik gelirinde meydana gelen degisikligin caligtiklari sektore gore dagilimi
Tablo 26’da gosterilmistir. S6z konusu soruyu yanitlayan 184 Uyenin %76,1’ini olusturan Uyelerin
gelirinde herhangi bir degisiklik olmamistir. Bu 140 Uyenin %33,6’sini olusturan 6zel sektérde Ucretli
olarak g¢alisanlar ile %30,7’sini olusturan kamuda g¢aligsanlarin geliri degismemistir. Gelirinin azaldigini
belirten 42 Uyenin; %38,1’'inin 6zel sektorde Ucretli olarak calisanlar ile %35,7’sini olusturan 6zel
sektorde igsveren oldugu gorulmustur. Buna karsin Pandeminin etkisiyle gelirinin arttigini sadece 2 Gye
belirtmistir.

Grafik.10 Ankete Katilan Calisanlarin Pandemi Nedeniyle Aylik Gelirlerindeki Degisikligin Calisma
Ortamlarina Gére Durumu
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Bor¢ ve/veya ekonomik destek almak durumunda kalan toplam 48 kisinin 34°UG yani yaklasik % 71’i
halihazirda galisanlardan olusmaktadir. Calisanlar iginden borg ve/veya ekonomik destek alan s6z
konusu 34 kisiden 14’0 Ozel sektorde Ucretli olarak galigirken, 9'u 6zel sektorde isverendir. Ayrica 2
kisi kamuda, 2 kisi de Universite veya arastirma kurumunda g¢alismaktadir. Soruyu yanitlayan kadin
uyeler icerisinde %20,2’sinin bor¢ ve/veya ekonomik destek aldigi gorulmektedir. Ayni sekilde erkek
dyelerin %20,4’G borg ve/veya ekonomik destek almistir.

Grafik.10 Ankete Katilanlarin Pandemi Déneminde Bor¢ veya Ekonomik Destek Alma Durumlan
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Uyelere pandeminin aile yasamlarina etkisi sorulmus ve 143 liye (%58,4) pandeminin aile yasantilarina
herhangi bir etkisinin olmadigini belirtmistir. Kadin Gyelerin %44,4°G aile yagsamlarinin olumlu yénde
etkilendigini, buna karsin erkek uUyelerin %66,7’sinin pandeminin aile yasamlarini olumsuz yonde
etkilendigini ifade ettikleri gordlmuagtar.

Tablo 11. Ankete Katilanlarin Pandeminin Aile Yagsamlarina Etkisi Hakkindaki Gorusleri

Genel Kadin Erkek

Kendi Genel Kendi Genel

icindeki icindeki icindeki |igindeki
Pandeminin EtKisi Sayi |Oran (%) |Sayr |[Oran (%) |Oran (%) |Sayi |Oran (%) |Oran (%)
Hayir, bir degisiklik
olmadi 143 |58,4 58 62,4 40,6 85 55,9 59,4
Evet, olumsuz yo6nde
degisti 93 38,0 31 33,3 33,3 62 40,8 66,7
Evet, olumlu ydnde
degisti 9 3,7 4 4,3 44 4 5 3,3 55,6
Cevap veren sayisi 245 1100,0 93 100,0 38,0 152 [100,0 62,0
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Pandeminin aile yasamlarini etkileme durumu calisanlar agisindan irdelendiginde ise; soruyu
yanitlayanlarin %35,1’inin pandeminin aile yasantilarina olumsuz etkiledigini ve bunun da %36,9’unu
kamu calisanlarinin olusturdugu gorulmastur.

Grafik.11 Gahigsanlar Arasinda Pandeminin Aile Yagsamlarina Etkisi Hakkindaki Gorusleri
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Arastirmaya katilan Uyelerde ya da hanedeki bireylerde pandemiye bagl olarak saglik sorunu yagsama
durumu incelendiginde; Uyelerin ya da hanedeki bireylerin %81,4’4nin herhangi bir saglik sorunu
yasamadigi, saglik sorunu yasayan Uyelerin %12,1’inin erkek; %6,5’inin ise kadin Uyeler oldugu
gorulmustar. Ayrica ilgili soruyu yanitlayan dyelerden (241 kisi) pandemiye bagl olarak saglik sorunu
yasayanlarin %17’sinin 65 alti yasa sahip oldugu belirlenmigtir. (Tablo 12)

Tablo 11. Pandemiye Bagl Olarak Ankete Katilanlarda veya Hanedeki Bireylerde Saglik Sorunu Yagsanma

Durumu
Genel Kadin Erkek 65 yas ve alt1 |65 yas listi
Saghk sorunu Oran Oran Oran Oran Oran
yasama durumu |Sayi | (%) Sayi |[(%) |[Sayl [(%) Sayi | (%) Sayi | (%)
Evet 46 18,6 16 16,8 |30 19,7 41 18,1 3 20,0
Hayir 201 (814 79 83,2 122 80,3 185 81,9 12 80,0
Cevap veren 247 |100,0 |95 100,0 |152 |100,0 |226 |100,0 |15 100,0
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| Anketi yanitlayan calisan ve pandemi sirecinde isten ayrilan
dyelerin pandeminin galisma kosullari Gzerine etkilerine iligkin
gorugleri Tablo. 12'de incelenmigtir. “Covid-19 salgini suresince
is kaynakh stresim diger zamanlara gére énemli oranda artti” ve
“Covid-19 salgini suresince galistigim yerde alinan onlemlerin
B8 yeterli oldugunu dustniyorum” énermelerinde 0,05 diuzeyinde
‘4 kadin ve erkekler arasindaki ortalamalardaki fark istatistiksel
olarak anlamlidir. Bu kapsamda duyeler; salgin slresince is
8 kaynakl streslerinin diger zamanlara gore 6nemli oranda arttigini
¥ (3,10) ve igyerlerinde alinan 6nlemlerin yeterli oldugunu (3,35)
. dustnmektedir. Ayrica (yeler salgin slresince c¢alisma
yasamlarini, sagliklarini  koruyacak imkanlar ¢ergcevesinde
yurutebildiklerini (3,63) ve mesleklerinin toplum i¢in diger pek ¢ok
8 meslek grubundan daha gerekli oldugunu dugundukleri (3,76)
.4 gorilmastlr. Covid-19 salginindan dolayl galisma saatlerinin
~ artmadigini (2,20), salgin siliresince is yerinde yasananlar
dolayisiyla hayal kirikhgina ugramadiklarini (2,45) ve ayni geliri elde edebilecekleri baska bir is olsa
gecmeyi istemediklerini (2,14) ifade etmislerdir.

Tablo 12. Ankete Katilan Galisanlarin veya Salgin Siirecinde isten Ayrilanlarin Pandeminin Galisma
Kosullarina Etkileri Hakkindaki Duigiinceleri (Genel ve Cinsiyete Gore)

Genel Kadin Erkek

Onermeler (Ortalama) | (Ortalama) | (Ortalama)
Covid-19 salgini nedeniyle c¢alistigim yerdeki gunluk is

rutinimizde dnemli degisiklikler oldu. 3,33 3,29 3,36
Covid-19 salginindan dolayi calisma kosullarim hissedilir sekilde

agirlasti. 2,59 2,56 2,60
Covid-19 salginindan dolayi ¢calisma saatlerim arttl. 2,20 2,31 2,13
Covid-19 salginindan dolayi igyeri idaresinin (patron, maddar, vs.)

isime ybnelik beklentileri artti. 2,53 2,54 2,52
Covid-19 salginindan dolayr mesleki anlamda gelecek

kaygilarim artti 3,04 3,01 3,06
Covid-19 salgini  slresince c¢alisma kosullarim saghgim

agisindan risk olusturuyor. 3,14 2,83 3,36
Covid-19 surecinde yasadigim is kaynakl stres 6zel ve aile

yasamimi olumsuz etkiliyor. 2,99 2,97 3,01
Salgin nedeniyle sokaga c¢ikma ve calisma yasamina iligkin

kisitlar yaptigim isimi olumsuz etkiledi. 3,07 3,10 3,05
Covid-19 salgini siiresince is kaynakli stresim diger

zamanlara gére 6nemli oranda artti. * 3,10 3,06 3,13
Covid-19 salgini slresince is yerimde yasadiklarim beni hayal

kirkhgina ugratti. 2,45 2,51 2,41
Covid-19 salgini kaynakli g¢alisma kosullarimda bozulma

nedeniyle ayni geliri elde edebilecedim baska bir is olsa gegcmek

isterim. 2,14 2,14 2,14
Covid-19 salgini stiresince meslegimin hak ettigi degeri ve takdiri

g6rdugund diaglniyorum. 2,85 2,65 2,99
Covid-19 salgini boyunca calistigim yerdeki yoéneticilerin streci

iyi yonettiklerini ve gerekli hassasiyeti gosterdiklerini

disindyorum. 3,36 3,27 3,42
Covid-19 salgin1 siiresince c¢alstigim yerde alinan

Onlemlerin yeterli oldugunu diigiiniiyorum. * 3,35 3,19 3,46
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Covid-19 salgin slresince c¢alisma yasamimi saghgimi
koruyacak imkanlar cercevesinde sirdirebildim. 3,63 3,60 3,66
Yaptigim is zorunlu hallerde evden (uzaktan) calismaya da
uygun. 3,23 3,43 3,09
Covid-19 slrecinde meslegimin toplum igin diger pek ¢cok meslek
grubundan daha gerekli oldugunu disiniyorum. 3,76 3,84 3,70
Covid-19 salgin suresince gonulli ve dayanisma faaliyetlerine
katildim. 2,58 2,61 2,57

(1) Hig katilmiyorum 2) Katilmiyorum 3) Kararsizim 4) Katiliyorum 5) Tamamen katiliyorum

*0,05 dlzeyinde anlamh

Calisan ve pandemi surecinde isten ayrilan Uyelerin
pandeminin ¢calisma kosullari Uzerine etkilerine iligkin gorusleri
caligsilan yer kapsaminda degerlendirmesi Tablo 13'te
gosterilmistir. “Covid-19 salginindan dolayi igyeri idaresinin
(patron, maddur, vs.) isime yonelik beklentileri artti” 6nermesinde
0,10 duzeyinde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmustur. iki karsilastirmalar sonucunda 6zel sektérde
. Ucretli olarak g¢alisanlarin ortalamasi “diger” olarak ifade edilen
grup disindaki tum gruplardan farklidir. Dolayisiyla 6zel
' sektérde Ucretli olarak calisanlar bu gruplardaki calisanlara
gére daha fazla, pandemi doneminde calistiklari yerdeki
i1 yonetimin beklentilerinin arttigini dusinmektedir.

“Covid-19 salginindan dolayr mesleki anlamda gelecek
& kaygilarim artti” 6nermesinde 0,10 anlamlilik diizeyinde diger
: salte A8 bagligi altinda toplanan calisanlarin 6zel sektérde Ucretli
¢alisanlar harig¢ tim gruplar ile aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir. Yani diger bashgi altinda
toplanan Kooperatif/Birlik, Oda/Borsa c¢alisanlarindan, danismanlik yapanlardan ve tarim sektoru
disinda isveren veya Ucretli olarak galisanlardan olusan grup s6z konusu diger gruplara gore mesleki
anlamda daha fazla gelecek kaygisi duymaktadir denilebilir.

“Covid-19 salgini kaynakh ¢alisma kosullarimda bozulma nedeniyle ayni geliri elde edebilecegim baska
bir is olsa ge¢mek isterim” dnermesinde 0,05 anlamhlik dizeyinde Ozel sektorde Ucretli olarak
calisanlarin ortalamasi ile kamu, universite veya arastirma kurumlarinda caliganlarin ortalamasi
istatistiksel olarak anlamli bir bicimde farklidir. Buna gore 6zel sektorde Ucretli olarak ¢alisanlar ayni
geliri elde edebilecekleri baska bir ise gegmeye daha fazla egilimlidir. Ayni durum 6zel sektor isverenleri
acisindan da yine kamu, Uuniversite veya arastirma kurumlarinda calisanlar ile karsilastirma
yapildiginda da gecerlidir.

Covid-19 salgin suresince c¢alisma yasamimi saghgimi koruyacak imkéanlar c¢ergevesinde
surdurebildim onermesinde 0,10 duzeyinde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark
bulunmustur. ikili karsilastirmalar sonucunda ézel sektérde iicretli olarak calisanlarin ortalamasi “diger”
olarak ifade edilen grup ortalamasinda farkh ¢ikmistir. Ayni durum kamu ve Universite/arastirma
kurumunda calisanlar ile diger baghgi altinda calisanlar icin de gecerlidir. Diger bashgi altindaki
calisanlar ise Kooperatif/Birlik, Oda/Borsa galisanlarindan, danigmanlik yapanlardan ve tarim sektoru
disinda igveren veya Ucretli olarak galisanlardan olugmaktadir.
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Tablo 13. Ankete Katilan Galisanlarin veya Salgin Siirecinde isten Ayrilanlarin Pandeminin Galisma
Kosullarina Etkileri Hakkindaki Diiglinceleri (Calistiklari Yere Gore)

Univ.
Ozel Ozel Ars.

Onermeler Ucretli | igveren | Kamu Kur. |Diger
Covid-19 salgini nedeniyle calistigim yerdeki gunlik is
rutinimizde 6nemli degisiklikler oldu. 3,21 3,13 3,76 3,23| 3,45
Covid-19 salginindan dolayr ¢alisma kosullarim
hissedilir sekilde agirlasti. 2,60 2,79 2,57 2,18| 2,91
Covid-19 salginindan dolayi ¢calisma saatlerim artti. 2,28 2,09 2,05 2,18| 2,48
Covid-19 salginindan dolayr isyeri idaresinin
(patron, miidiir, vs.) isime yénelik beklentileri artti.
** 2,91 2,10 2,42 2,18 | 2,59
Covid-19 salginindan dolayr mesleki anlamda
gelecek kaygilarim arttr** 3,21 2,96 2,70 2,73| 3,64
Covid-19 salgini suresince ¢alisma kosullarim saghgim
agisindan risk olusturuyor. 3,22 3,09 3,32 2,77 3,14
Covid-19 surecinde yasadigim is kaynakl stres 6zel ve
aile yasamimi olumsuz etKkiliyor. 3,11 2,70 3,18 2,62| 3,05
Salgin nedeniyle sokaga c¢cikma ve calisma yasamina
iliskin kisitlar yaptigim isimi olumsuz etkiledi. 3,04 3,21 3,00 3,33 2,64
Covid-19 salgini sturesince is kaynakl stresim diger
zamanlara gére énemli oranda artti. 3,11 3,04 3,27 2,67| 3,27
Covid-19 salgini slUresince is yerimde yasadiklarim beni
hayal kirikligina ugratti. 2,52 2,48 2,35 243 2,41
Covid-19 salgini kaynaklh c¢alisma kosullarimda
bozulma nedeniyle ayni geliri elde edebilecegim
bagka bir is olsa gecmek isterim. * 2,43 2,14 1,84 1,52| 2,18
Covid-19 salgini sliresince meslegimin hak ettigi degeri
ve takdiri gérdigind dislinlyorum 2,83 2,95 2,68 3,19] 2,90
Covid-19 salgint  boyunca calistigim  yerdeki
yoneticilerin  slreci iyi yonettiklerini ve gerekli
hassasiyeti gosterdiklerini disiniyorum. 3,26 3,71 3,51 3,10] 3,41
Covid-19 salgini suresince c¢alistigim yerde alinan
Onlemlerin yeterli oldugunu distnidyorum. 3,44 3,67 3,19 3,00| 3,52
Covid-19 salgin siiresince c¢alisma yasamimi
saghgimi  koruyacak imkénlar c¢ergevesinde
sirdlrebildim. ** 3,50 3,71 3,63 3,81| 4,23
Yaptigim is zorunlu hallerde evden (uzaktan) calismaya
da uygun. 3,37 3,04 3,09 3,95| 2,82
Covid-19 surecinde meslegimin toplum igin diger pek
¢cok meslek grubundan daha gerekli oldugunu
dusindyorum. 3,72 4,13 3,82 3,71| 3,68
Covid-19 salgin silresince gonulli ve dayanisma
faaliyetlerine katildim. 2,62 2,68 2,76 2,60| 2,14

(1) Hi¢ katilmiyorum 2) Katilmiyorum 3) Kararsizim 4) Katiliyorum 5) Tamamen katiliyorum

*0,05 dulizeyinde anlamli, ** 0,10 diizeyinde anlamh

29



Tablo.14’te  pandeminin  ¢alisma  kosullarina  etkileriyle
Onermelerin tamamina yakininda dusuk hanehalki gelir
grubunda bulunan ¢aligsanlarin daha dezavantajli veya olumsuz
kosullara sahip oldugu dikkati ¢ekmektedir. Bununla birlikte
“Covid-19 salginindan dolayr mesleki anlamda gelecek
kaygilarim artti” ve “Covid-19 salgini slresince is yerimde
yasadiklarim beni hayal kirikligina ugratti”, onermelerinde 0,05
anlamhlik dizeyinde, “Covid-19 salgini  kaynakh c¢alisma
kosullarimda bozulma nedeniyle ayni geliri elde edebilecegim
bagka bir is olsa gegmek isterim” ve “Covid-19 salgin slresince
gonullu ve dayanigma faaliyetlerine katildim” onermelerinde ise
0,10 anlamhlik dizeyinde gruplar arasinda istatistiksel olarak
fark bulundugu tespit edilmigtir. Hangi gruplar arasinda fark
oldugu ikili karsilagtirmalar yoluyla ortaya konmaya c¢alisiimigtir.

“Covid-19 salginindan dolayi mesleki anlamda gelecek kaygilarim artti” Gnermesine verilen cevaplarda
dusuk hanehalki gelirine sahip grup ile yuksek hanehalki gelirine sahip grup arasinda istatistiksel
acidan anlaml bir fark bulunmaktadir. Dislk hanehalki grubunda bulunan g¢alisanlarin pandemi
nedeniyle gelecege yonelik daha fazla kayg! tasidiklar anlasiimaktadir. Ayrica bu 6nerme Ozelinde
orta ve ylksek hane halki gelir gruplari arasindaki fark da istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gostermektedir. Bu gergevede orta hanehalki gelir grubunda bulunan calisanlarin kaygilari yuksek
hanehalki gelir grubundaki ¢alisanlara goére daha fazladir.

“Covid-19 salgini slresince is yerimde yasadiklarim beni hayal kirikhigina ugratti” 6nermesine dusik
hanehalki gelir grubu tarafindan verilen cevap hem orta hem de yukse hanehalki gelir grubuna gore
istatistiksel agidan farklilk gostermektedir. DUsuk hanehalki grubunda bulunan c¢alisanlari pandemi
suresince is yerinde yasadiklarina dair hayal kirikliklarinin daha fazla oldugu gértlmektedir.

“Covid-19 salgini kaynakh ¢alisma kosullarimda bozulma nedeniyle ayni geliri elde edebilecegim baska
bir is olsa gegmek isterim” dnermesine verilen cevapta dusuk hanehalki gelirine sahip grup ile ylksek
hanehalki gelirine sahip grup arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmaktadir.

“Covid-19 salgin suresince gonulli ve dayanisma faaliyetlerine katildim” 6nermesine dusuk hanehalki
gelir grubu tarafindan verilen cevap orta gelir grubuna goére 0,10 anlamlilik dizeyinde istatistiksel
acidan farkliik gostermektedir. Buradan da her ne kadar pandemi kosullari en fazla dusik gelir
grubunda bulunanlari etkilese de gonulli ve dayanisma faaliyetlerine ilgi gosterenlerin de yine bu
grupta bulunanlar oldugu yorumu yapilabilir.
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Tablo 14. Ankete Katilan Galigsanlarin veya Salgin Siirecinde isten Ayrilanlarin Pandeminin Galigsma
Kosullarina Etkileri Hakkindaki Diigiinceleri (Hanehalki Gelir Gruplarina Gore)

Onermeler Disiik | Orta | Yuksek
Covid-19 salgini nedeniyle calistigim yerdeki gunlik is
rutinimizde énemli dedisiklikler oldu. 3,25 3,44 3,61
Covid-19 salginindan dolayi ¢alisma kosullarim hissedilir
sekilde agirlasti. 2,64 2,54 2,54
Covid-19 salginindan dolayi ¢calisma saatlerim artti. 2,26 2,11 2,21
Covid-19 salginindan dolayi igyeri idaresinin (patron, muddr,
vs.) isime yonelik beklentileri artti. 2,61 2,40 2,43
Covid-19 salginindan dolayr mesleki anlamda gelecek
kaygilarim arttr* 3,41 3,01 2,18
Covid-19 salgini slresince galisma kosullarim saglhigim
agisindan risk olusturuyor. 3,23 3,15 2,79
Covid-19 sirecinde yasadigim is kaynakli stres 6zel ve aile
yasamimi olumsuz etkiliyor. 3,14 2,99 2,71
Salgin nedeniyle sokaga ¢ikma ve ¢alisma yasamina iligkin
kisitlar yaptigim isimi olumsuz etkiledi. 3,25 3,08 2,75
Covid-19 salgini suresince is kaynakli stresim diger
zamanlara gére 6énemli oranda arttl. 3,25 3,03 2,92
Covid-19 salgini siiresince is yerimde yasadiklarim beni
hayal kinklhigina ugratti. * 2,77 2,30 2,05

Covid-19 salgini kaynakli calisma kogsullarimda bozulma
nedeniyle ayni geliri elde edebilecegim baska bir is olsa

gecmek isterim. ** 2,40 1,94 1,83
Covid-19 salgini stresince meslegimin hak ettigi degeri ve
takdiri gérdaguni disindyorum 2,74 2,82 3,32

Covid-19 salgini boyunca calistigim yerdeki yodneticilerin
sireci iyi yonettiklerini ve gerekli hassasiyeti gosterdiklerini

distniyorum. 3,27 3,39 3,64
Covid-19 salgini  siresince calistigim yerde alinan
Onlemlerin yeterli oldugunu disuniyorum. 3,19 3,34 3,78
Covid-19 salgin sidresince c¢alisma yasamimi saghgimi
koruyacak imkanlar cercevesinde surdirebildim. 3,52 3,69 3,83
Yaptigim is zorunlu hallerde evden (uzaktan) galismaya da
uygun. 3,11 3,24 3,48
Covid-19 surecinde meslegimin toplum igin diger pek ¢ok
meslek grubundan daha gerekli oldugunu disiniyorum. 3,82 3,64 4,09
Covid-19 salgin siiresince goéniillii ve dayanisma
faaliyetlerine katildim. ** 2,80 2,34 2,73

(1) Hig katilmiyorum 2) Katilmiyorum 3) Kararsizim 4) Katiliyorum 5) Tamamen katiliyorum

*0,05 diizeyinde anlamh ** 0,10 dlizeyinde anlamli
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Uyelerin pandeminin yasam kosullarina etkilerine iligkin
gorusgleri, cinsiyet agisindan durumu Tablo.15te sunulmustur.
Kadin ve erkek uyelerin dugtnceleri arasinda fark olup olmadigi
ikili karsilagtirmalar yoluyla ortaya konulmaya caligiimistir.
“Pandemi sonrasi aligveris aliskanliklarimiz degisti” nermesine
kadin Uyeler tarafindan verilen yanit, erkek tyelere gére 0,05
anlamlilik duzeyinde istatistiksel agidan farklilik gostermektedir.
“Covid-19 salgini nedeniyle ekonomik anlamda zorlanmaya
bagladim.”; “Covid-19 salgininin tarim sektort agisindan ciddi
risk olusturdugunu distniiyorum” ve “ZMO izmir Subesi’nin
Covid-19 salgini slUresince yapmig oldugu cgalismalar yeterli
goriyorum.” Onermelerinde ise kadin ve erkekler arasindaki
ortalamalardaki fark 0,10 dizeyinde istatistiksel olarak
anlamhdir.

Bu kapsamda uyeler; Covid-19 salgininin hane olarak tuketim

al|§kanI|kIar| |Ie harcama kalemlerini Snemli oranda degistirdigini (3,77), pandemi sonrasi gida tuketim
aliskanliklarinin (3,50) ve aligveris aligkanliklarinin (3,71) degistigini ve Covid-19 salgininin tarim
sektoru agisindan ciddi risk olusturdugunu (3,62) dustnmektedir.

Tablo 15. Ankete Katilanlarin Pandeminin Yasamlarina Etkileri ve Pandemi Hakkindaki Disiinceleri
(Genel ve Cinsiyete Gore)

Genel Kadin Erkek

Onermeler (Ortalama) | (Ortalama) | (Ortalama)
Covid-19 salgini nedeniyle ekonomik anlamda zorlanmaya
bagladim. ** 2,90 3,10 2,76
Covid-19 salgini hane olarak tuketim aliskanliklarimizi ve
harcama kalemlerimizi dnemli oranda degistirdi. 3,77 3,89 3,70
Pandemi sonrasi gida tiketim aliskanliklarimiz ¢cok degisti. 3,50 3,58 3,44
Pandemi sonrasi aligverig aligkanlklarimiz degisti* 3,71 3,92 3,58
Covid-19 salgininin tarim sektorii acgisindan ciddi risk
olusturdugunu diisiiniiyorum. * 3,62 3,78 3,51
ZMO Genel Merkezi'nin Covid-19 salgini slresince yapmis
oldugu calismalardan haberdarim. 3,14 3,24 3,07
ZMO Genel Merkezi'nin Covid-19 salgini slresince yapmis
oldugu calismalari yeterli gériyorum. 2,99 3,14 2,90
ZMO izmir Subesi'nin Covid-19 salgini siiresince yapmis oldugu
galismalardan haberdarim. 3,33 3,48 3,24
ZMO izmir Subesi’nin Covid-19 salgini siiresince yapmis
oldugu g¢alismalari yeterli gériyorum. ** 3,20 3,38 3,08

(1) Hig katilmiyorum 2) Katilmiyorum 3) Kararsizim 4) Katiliyorum 5) Tamamen katiliyorum

*0,05 dlizeyinde anlamli, **

0,10 duzeyinde anlamli
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Uyelerin pandeminin yasamlarina etkileri yas gruplari agisindan Tablo.16'da gdsterilmistir. Bu
kapsamda Covid-19 salgininin hane olarak tuketim aliskanliklarini ve harcama kalemlerini énemli
oranda degistirdigini (3,77); pandemi sonrasi gida tuketim (3,50) ve aligveris (3,71) aliskanliklarinin
degistigini ve salgininin tarim sektord agisindan ciddi risk olusturdugunu (3,62) dustnduklerini ifade
etmislerdir.

Tablo 16. Ankete Katilanlarin Pandeminin Yasamlarina Etkileri ve Pandemi Hakkindaki Dustlinceleri
(Yas Gruplarina Gore)

65 yas | 65yas
Onermeler Genel | vealtr | Ustu

Covid-19 salgini  nedeniyle ekonomik anlamda zorlanmaya
basladim. 2,90 2,92 2,50
Covid-19 salgini hane olarak tuketim aligkanhklarimizi ve harcama
kalemlerimizi 6nemli oranda degistirdi. 3,77 3,75 4,06
Pandemi sonrasi gida tiketim aliskanliklarimiz ¢ok degisti. 3,50 3,47 3,72
Pandemi sonrasi aligveris aliskanliklarimiz degisti 3,71 3,69 3,82
Covid-19 salgininin tarim sektérl agisindan ciddi risk olusturdugunu
disindyorum. 3,62 3,59 3,64
ZMO Genel Merkezi'nin Covid-19 salgini siresince yapmis oldugu
galismalardan haberdarim. 3,14 3,10 3,21
ZMO Genel Merkezi’'nin Covid-19 salgini suresince yapmis oldugu
calismalari yeterli gérdyorum. 2,99 2,94 3,33
ZMO izmir Subesi'nin Covid-19 salgini siiresince yapmis oldugu
galismalardan haberdarim. 3,33 3,30 3,44
ZMO izmir Subesi'nin Covid-19 salgini siiresince yapmis oldugu
calismalari yeterli gérdyorum. 3,20 3,15 3,53

(1) Hig katilmiyorum 2) Katilmiyorum 3) Kararsizim 4) Katiliyorum 5) Tamamen katiliyorum

Aragtirmaya katilan UGyelerin ¢alisma durumlarina gore
, pandeminin yasamlarina etkileri ve pandemi hakkindaki
dusunceleri Tablo.17’de degerlendirilmistir.

® “Covid-19 salgini nedeniyle ekonomik anlamda zorlanmaya
" basladim”, “ZMO Genel Merkezi'nin Covid-19 salgini siiresince
yapmis oldugu calismalari yeterli gériiyorum” ve “ZMO izmir
Subesi’nin Covid-19 salgini stresince yapmis oldugu ¢alismalari
yeterli goriyorum” onermelerinde 0,05 anlamliik dizeyinde
gruplar arasinda istatistiksel olarak fark bulundugu tespit
edilmistir. Hangi gruplar arasinda fark oldugu ikili kargilagtirmalar
. yoluyla ortaya konmaya c¢alisiimigtir.

“Covid-19 salgini nedeniyle ekonomik anlamda zorlanmaya
bagladim” onermesine verilen cevaplarda ‘calisanlarla igsiz
J - olanlar arasinda’ ve ‘emekli olup ¢alismaya devam edenlerle
|§S|zler arasmda 0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel agidan fark bulunmustur. issizlerin her ikili
karsilastirmada da pandemi nedeniyle ekonomik anlamda daha fazla zorlandiklari anlagiimaktadir.

“ZMO Genel Merkezi'nin Covid-19 salgini slresince yapmis oldugu calismalari yeterli gériyorum”
onermesinde ‘calisanlar ile emekli olup ¢calismayanlar arasinda’ istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
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bulunmaktadir. Buna gore pandemi doneminde genel merkez tarafindan yapilan galigmalari, emekli
olup ¢alismayan uyeler, ¢alisanlara gore daha yeterli gérmektedir.

“ZMO izmir Subesi’nin Covid-19 salgini siiresince yapmis oldugu calismalari yeterli gdériiyorum”
Onermesinde ise ‘igsiz olanlar ile emekli olup herhangi bir yerde galigsmayanlar arasindaki’ cevaplar
istatistiksel olarak anlamli bicimde farklilasmaktadir. Buna gére issiz olanlar pandemi déneminde izmir
subesinin yapmis oldugu ¢alismalarin yeterliligi konusunda kararsizken, emekli olup galismayanlar
calismalari yeterli gérmektedir. Ayni durum calisanlar ile emekli olup ¢alismayanlar arasinda da
gecerlidir.

Tablo 17. Ankete Katilanlarin Pandeminin Yasamlarina Etkileri ve Pandemi Hakkindaki Distinceleri
(Calisma Durumlarina Gore)

Emekli ve | Emekli ve

Onermeler Genel | Calisiyor | igsiz | calismiyor | calisiyor
Covid-19 salgini nedeniyle ekonomik anlamda
zorlanmaya basladim. * 2,91 2,82 3,72 3,17 2,54

Covid-19 salgini hane olarak tiketim
aliskanliklarimizi ve harcama kalemlerimizi énemli

oranda degistirdi. 3,77 3,77 3,67 4,06 3,46
Pandemi sonrasi gida tiketim aliskanliklarimiz ¢ok
degisti. 3,50 3,51 3,56 3,62 3,22
Pandemi sonrasi aligveris aliskanliklarimiz degisti 3,71 3,76 3,35 3,82 3,44
Covid-19 salgininin tarim sektort agisindan ciddi
risk olusturdugunu distniyorum. 3,63 3,61 3,22 4,07 3,48
ZMO Genel Merkezi'nin Covid-19 salgini suresince
yapmis oldugu calismalardan haberdarim. 3,13 3,02 3,11 3,50 3,33

ZMO Genel Merkezi'nin Covid-19 salgini
sliresince yapmis oldugu c¢aligmalari yeterli

gbrdyorum. * 2,99 2,87 2,89 3,56 3,11
ZMO izmir Subesi’nin Covid-19 salgini siresince
yapmis qldugu galismalardan haberdarim. 3,32 3,20 3,53 3,65 3,48

ZMO Izmir Subesi’nin Covid-19 salgini
stiresince yapmis oldugu c¢alismalari yeterli
gbrdyorum. * 3,19 3,04 3,00 3,71 3,48

(1) Hig katilmiyorum 2) Katilmiyorum 3) Kararsizim 4) Katiliyorum 5) Tamamen katiliyorum

*0,05 dlzeyinde anlamh
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Hanehalki gelir gruplart acgisindan bir degerlendirme
yapildiginda “Covid-19 salgini nedeniyle ekonomik anlamda
zorlanmaya bagladim” onermesi i¢in 0,05 anlamlilik dizeyinde
dusuk hanehalki gelir grubuna sahip olanlarin hem orta hem de
yuksek hanehalki gelir grubunda bulunanlara gore aralarinda
istatistiksel acgidan anlamli bir fark bulunmaktadir (Tablo 18).
Buna gore duguk gelir grubunda bulunan uyeler, diger gelir
gruplarina gére pandemi déneminde ekonomik anlamda daha
fazla zorlanmaya bagladiklarini (3,56) ifade etmislerdir. Ote
yandan tUm gelir gruplarinda yer alan Uuyelerin, Covid-19
salgininin hane olarak tuketim aligkanlklarini ve harcama
kalemlerini 6nemli oranda degistirdigini, pandemi sonrasi gida
tuketim ve aligveris aliskanhklarinin degistigini dustndukleri

ifade etmiglerdir.

Tablo 18. Ankete Katilanlarin Pandeminin Yasamlarina Etkileri ve Pandemi Hakkindaki Distinceleri
(Hanehalki Gelir Gruplarina Gore)
Emekli ve | Emekli ve
Onermeler Genel | Calisiyor | issiz | cahsmiyor | calisiyor

Covid-19 salgini nedeniyle ekonomik anlamda
zorlanmaya basladim. * 2,91 2,82| 3,72 3,17 2,54
Covid-19 salgini hane olarak  tuketim
aligkanliklarimizi ve harcama kalemlerimizi dnemli
oranda degistirdi. 3,77 3,77 3,67 4,06 3,46
Pandemi sonrasi gida tiketim aliskanliklarimiz ¢ok
degisti. 3,50 3,51| 3,56 3,62 3,22
Pandemi sonrasi aligveris aliskanliklarimiz degisti 3,71 3,76 | 3,35 3,82 3,44
Covid-19 salgininin tarim sektorl agisindan ciddi
risk olusturdugunu distniyorum. 3,63 3,61 3,22 4,07 3,48
ZMO Genel Merkezi'nin Covid-19 salgini siresince
yapmis oldugu calismalardan haberdarim. 3,13 3,02] 3,11 3,50 3,33
ZMO Genel Merkezi’'nin Covid-19 salgini
siiresince yapmis oldugu c¢alismalari yeterli
gbéruyorum. * 2,99 2,87 2,89 3,56 3,11
ZMO izmir Subesi’nin Covid-19 salgini sliresince
yapmis oldugu calismalardan haberdarim. 3,32 3,20 3,53 3,65 3,48
ZMO izmir Subesi’nin Covid-19 salgini
siiresince yapmis oldugu caligsmalari yeterli
gbriyorum. * 3,19 3,04| 3,00 3,71 3,48

(1) Hig katilmiyorum 2) Katilmiyorum 3) Kararsizim 4) Katiliyorum 5) Tamamen katiliyorum

*0,05 dlzeyinde anlamli
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Arastirmaya katilanlarin Covid-19 salgini suresince mesleki ve galisma yasaminda karsilastiklar
sorunlar; sosyal, ekonomik, saglik, meslek/is, ulagsim/seyahat ve diger seklinde gruplandirilarak Tablo.
19°da goruldugu sekilde ozetlenmeye calisiimistir. Bu kapsamda; sosyal agidan “sosyallesmenin
ortadan kalkmasi”; “igsizligin” ekonomik agidan; “koruma tedbirlerine uyulmamasi (maske, mesafe ve
hijyen)” saglik grubu igin; “musteri ve Uretici gérismelerinde yasanan aksakliklar’ ile “arazi, proje,
toplanti ve takim galismalarinin aksamasi” meslek/is grubunda; “seyahat kisitlamalar1” ulagim/seyahat
grubunda en fazla ifade edilen sorunlar olmustur. Ayrica 65 Ustl yasa sahip olan Gyelerin yasa bagl

getirilen kisitlamalardan olumsuz etkilendiklerini distndukleri gérulmuastur.

Tablo 19. Ankete Katilanlarin Covid-19 Salgini Siiresince Mesleki Anlamda ve Galisma Yasamina iliskin
Karsilastiklar Sorunlar

Sorun
Gruplan Sorunlar
Sosyal (6) Sosyallesmenin ortadan kalkmasi (5)
Yabancilasma

Issizlik (5)
Pandemi nedeniyle yeni is bulma konusunda yasanan sorunlar
Ekonomik kriz
Fiyat artiglar (3)
Maddi sorunlar (2)
Hammadde fiyatlarinin artisi (3)
Gelir kaybi (3)
Somurilme duygusu
Uretim siireclerinin azalmasi
Kisa ¢alisma édenegi (KCO)
Pandemi éncesiyle ayni tempoda galisiimasina ragmen KCO’den
yararlanma zorunlulugu
Calistigim igyeri kapandi
e Tahsilatta yasanan sorunlar (2)
e Bircok firmanin batma noktasina gelmesi

Ekonomik
(26)
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Saglik (26)

Ureticiler ile yiiz ylize iletisim kurmada kargilagilan saglik riskleri (4)
Surekli maske kullanmak zorunda olmak (2)

Hizmet alanlardan bulasma riski (5)

Saglik agisindan alinan dnlemlerin yetersizligi (2)

Maske, mesafe ve hijyen kurallarina uyulmamasi (7)

Kamu kurumlarinda yaganan Covid vakalarinin fazla olmasi (2)
Gezici Mevsimlik Tarim isgilerinin ve Aracilarinin risk altinda olmasi
ve mobil olmalari kaynakh viris bulastirma potansiyeli tagimalari
Covid nedeniyle is arkadasini kaybetmek

Kaygi ve korku (2)

Meslekl/is (57)

Uzaktan g¢aligma zorlugu (2)

Evden calismak (2)

Mesleki olarak risk altinda olunmasina ragmen asi 6nceligi
verilmemesi

isyerinde alinmasi gereken énlemlerde yasanan yetersizlikler (3)
Miisteri ve iiretici gériigmelerinde yasanan aksakliklar (10)
Ureticilerle yiiz yiize temasin azalmadan devam etmesi

ise devam etmek zorunda olmak

Is yogunlugunun ve stresin artmasi

Calisma alaninda veya is nedeniyle ¢ok sayida kisiyle calismak (4)
Mevzuatlarin pandemi silrecine uygun olarak diizenlenmemesi
Bayilerle gérismede zorluklar, arazide bulunan ekibin karsilastigi
zorluklar

Arazi, proje, toplanti ve takim ¢caligmalarinin aksamasi (10)
Egitim-6gretim faaliyetlerinin (teorik uygulamali) sekteye ugramasi
(4)

Fiziki toplantilarin kisith olmasi

is planlarinin ve faaliyetlerinin aksamasi (2)

isverenin tam zamanli galisma konusunda israrli olmasi (2)

is seyahatlerine ara verilmemesi (2)

Cocuklu ailelerin (6zellikle kadinlari) islerini evden ylritmekte
karsilastigi sorunlar

Meslektaglar arasi iligkilerin ve iletisimin zayiflamasi

Mobbing

Dijital altyapinin yetersizligi nedeniyle verimliligin dusmesi (2)
Yonetici kaynakli sorunlar (2)

Personel kaynakli sorunlar

is degisikligi yapmak zorunda kalma

Ulasim/Seyah
at (7)

Seyahat risklerinin fazla olmasi
Seyahat kisitlamalari (5)
Ulasim

Salgin slresince ginde sadece 3 saat disari ¢ikabilme olanaginin

Gulven (2)

65 Yas Usti olmasi.

3 e Yaslilarin yok sayillmasi ve tecribelere glvenilmemesi
e Yasa bagh getirilen kisitlamalar
e Planlarin ertelenmesi

Diger (7) : Belirsizlik durumu (2)
[}

Genel olarak kisitlamalar (2)
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Yapilan marjinal homojenite testi sonuglarina gore 0,05 anlamlilik dluzeyinde pandemi oncesi ve
sonrasi gelir gruplarinda meydana gelen degisim istatistiksel olarak anlamli gikmigtir. Bu degisim hem
dusuk gelir grubundan yuksek gelir grubuna dogru hem de yuksek gelir grubundan dusuk gelir grubuna
dogru olmakla birlikte, geliri disenlerin sayisi artanlarin sayisindan fazladir.

Tablo 20. Pandemi Oncesi ve Sonrasi Gelir Gruplarinda Meydana Gelen Degisimler

Pandemi Oncesi Pandemi Sonrasi
Oran Oran
Gelir Grubu Sayi (%) Sayi (%)

3000 TL ve alti 19 8,3 28 12,2
3001-5000 TL 69 30,1 69 30,1
5001-7500 TL 79 34,5 74 32,3
7501-10000 TL 25 10,9 27 11,8
10000 TL ustii 37 16,2 31 13,5
Cevaplayan sayisi 229 100,0 229 100,0

Pandemi 6ncesi ve sonrasi gelir degisim durumu
Uyelerin pandemi sonrasinda gelirlerinde daha fazla degisim oldugu belirlenmistir (Grafik.12). Geliri
degisen erkek Uyelerin sayisi, kadin tUyelerin 1,7 kati daha fazladir. Kadin tyelerin pandemi sonrasinda
gelir degisimi en fazla “3001-5000 TL” grubunda gérulurken, erkek Uyelerde ayni degisim “5001-7500
TL” grubunda gerceklesmigtir.

cinsiyetler acisindan karsilastirildiginda erkek
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Grafik 12. Pandemi Oncesi ve Sonrasi Gelir Gruplarinda Meydana Gelen Degisimler (Cinsiyete Gore)
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Tablo 21. Galisilan Yere Gére Pandemi Oncesi ve Sonrasi Gelir Gruplarinda Meydana Gelen Degisimler

Ozel Sek. Cls. | Ozel igv. Kamu Univ./Ars. Diger

Oran Oran Oran Oran Oran

Dénem | Gelir Grubu | Sayi (%) | Say1 | (%) |Sayi| (%) |Sayi| (%) |Sayi| (%)
3000 TL ve

alti 4 6,7 1| 3,7 0 0,0 0| 0,0 4| 16,0
3001-5000

TL 22 36,7 8| 29,6 2 4,8 0| 0,0 8| 32,0
5001-7500

Pandemi |TL 17 28,3 5| 185| 32| 76,2 10| 435 7| 28,0
Oncesi  |7501-10000

TL 7 11,7 2 7,4 7] 16,7 3| 13,0 2 8,0
10000 TL

st 10 16,7 11| 40,7 1 24| 10| 435 4| 16,0
Cevaplayan

sayisi 60| 100,0 27| 100,00 42 100,00 23 100,00 25 100,0
3000 TL ve

alti 5 8,3 5| 18,5 0 0,0 0 0,0 3 120
3001-5000

TL 25 41,7 7| 259 3 7,1 0O 0,0 111 440
5001-7500

Pandemi |TL 16 26,7 4| 148 300 714 9 39,1 7 28,0
Sonrasi | 7501-10000

TL 6 10,0 3] 111 8 19,0 4 17,4 2 8,0
10000 TL

st 8 13,3 8| 29,6 1 24 10, 43,5 2 8,0
Cevaplayan

sayisi 60| 100,0 27| 100,00 42 100,00 23 100,00 25 100,0
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Uyelerin pandemi 6ncesi ve sonrasi galisilan yere gére ve gesitli gelir gruplarinda meydana gelen
degdisimin karsilastirmasi Tablo 21'de gdsterilmigtir. Soruyu yanitlayan 177 Uyenin yaklasik %17’sinin
gelirinde pandemi dncesine gore sonrasinda degisim yasanmistir. En fazla degisim sirasiyla; “3000 TL
ve alt”” ve “10000 TL Ustl” gelir grubunda 6zel sektor igverenlerinde gorulmustir. Bu durum, 6zel
sektorde kuguk ve buyuk isletmelere sahip igverenlerin pandemi sonrasinda gelir kaybinin daha ¢ok
oldugunu gdéstermektedir.

Yapilan marjinal homojenite testi sonuglarina gére 0,05 anlamhlik dizeyinde pandemi Oncesi ve
sonras! hanehalki gelir gruplarinda meydana gelen degisim istatistiksel olarak anlamli ¢gikmigtir. Bu
degisim hem dusuk gelir grubundan ylksek gelir grubuna dogru hem de yuksek gelir grubundan dusik
gelir grubuna dogru olmakla birlikte, geliri dusenlerin sayisi artanlarin sayisindan fazladir. Bu donemler
arasinda 29 hanehalkinin geliri diserken, 12 hanehalkinin gelirinde artis meydana gelmistir.

Tablo 22. Pandemi Oncesi ve Sonrasi Hanehalki Gelir Gruplarinda Meydana Gelen Degisimler

Pandemi Oncesi | Pandemi Sonrasi

Hanehalki Gelir Oran Oran

Grubu Say!i (%) Sayi (%)
5000 TL ve alti 33 14,5 37 16,3
5001-7500 TL 56 24,7 59 26,0
7501-10000 TL 48 21,1 53 23,3
10001-15000 TL 56 24,7 50 22,0
15001-20000 TL 21 9,3 16 7,0
20000 TL ve
ustu 13 5,7 12 5,3
Cevaplayan
saylsl 227 100,0| 227 100,0

Covid-19 salginin ZMO uye aidatlarinin 6denmesine etkisi hakkinda Uye gorusleri sorulmus olup,
soruyu yanitlayan Uyelerin %82,7’si oda aidatlarini 6demede sorun yasamadiklarini belirtmislerdir
(Grafik 13)

Grafik 13. Pandeminin Oda Aidat Odemelerine Etkisi

Hayir
%82,7 Kararsiz

20,5

- Evet

%16,8
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Arastirma kapsaminda tyelere, ZMO ve izmir Subesi hakkindaki gériis ve beklentileri agik uglu soru
ile sorulmustur. Goérts ve beklentiler Tablo ??’da sunulmustur. Genel olarak arastirmaya katilan
tyelerin ZMO ve izmir subesinin c¢alismalarindan memnun oldugu gériilmistiir. Bununla birlikte
meslegdin hak ettigi degeri almasi, 6zIUk haklarinin iyilestiriimesi ve issiz meslektaslara is bulunmasina
aracilik edilmesi konularinda oda yonetimlerince daha fazla ¢aba sarf edilmesi gerektigi gorusu one
cikmistir. Uyelerin ZMO ve izmir subesinden en fazla etkin egitim calismalarinin yapiimasini
bekledikleri gorulmugtur.

Pandemi surecine iligkin olarak ise, sahada calisan meslektaglarin oncelikli olarak asilamalarinin
yapilmasi igin girisimde bulunulmasi ve gerek is kaybi gerekse gelir kaybi yasayan meslektaslarin oda
yonetimlerince belirlenerek destek olunmasi konulari belirtiimistir. S6z konusu bu beklentilerin
samimiyetle dile getirilmesi, ZMO c¢atisI altinda Uyeler arasinda dayanismaci bir ruhun oldugunun bir
gostergesi olarak nitelenebilir.

Ote yandan lyelerle yeterince ilgilenilmedigi diisiincesi ve aidat konulari da olumsuzluklar olarak
belirlenmistir.

Asagidaki tabloda, ankete katilan tim muhendislerin belirttikleri her gorus teker teker siralanmigtir.

Tablo 23. TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi izmir Subesi Uyelerinin Anket Formunda Belirtilmis
Gorusleri

Aidatlar kaldirilsin
Uye iliskilerinin daha da sicak hale getirilmesi
Ciftcinin, Ureticinin sorunlarinin daha ¢ok giindeme getirilmesini isterim

Uyelerin elektronik ortam disinda da telefonla da aranmasi

Subemiz ve genel merkezimizin gerek mesleki gerekse sosyal ve kiltlirel agidan yeterince
hizmet verebildigini duguntyorum.

Sivil toplum orgutlerinin istedikleri halde yeterince etkili olamadiklari Glkemizin gercegi ne
yazik Ki!

Ziraat muhendislerinin maas kosullarinin ve ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi hususunda
calisma bakanligina rapor sunulabilir.

Meslegimizin haysiyetine sahip ¢ikmalisiniz. Meslek ayaklar altinda. Hele su bayilik sinavina
diger mesleklerin katilmasina bir engel olsaniz ¢ok iyi olacaktir. Meslegin onuru yerlerdedir.
Meslek disi siyaseti birakip meslegimiz igin siyasetten yararlanmanin yolunu bulmalisiniz.
Muhalefet yaparak bu is olmaz. Lutfen Glkemizin gelecedi bizim meslegimiz ve uretimdir.
Saygilar...

Calisma kosullarimizdan/saatlerimizden dolayi oda da aktif olarak taninmiyor olabiliriz fakat
secim donemlerinde oy i¢in aranmak ve para toplama amacgl oda genel merkezi
avukatlarindan gelen aidat 6deme ihtarlariyla hatirlanmak ¢ok Gzlcu.

Salgin kontrol altina alindiginda sanatsal ve sosyal c¢alismalarimizin baslamasini, bu
konularda etkinliklerin yapilmasini éneriyorum.

Online mesleki bilgilendirme toplantilari

Ulkemizdeki tarimsal faaliyetler ve istatistiki bilgilendirmelerin daha yogun olarak yapilmasi
Pandemi déneminin zor kosullarina ragmen birgok etkinlik yaptiniz. Emeklerinize saglik.
Calismalarinizda kolayliklar diliyorum.

Meslek mensubu Kisilerle daha fazla temasta olmalari

Aktif olarak Uyelere ulagip dayanigsma organizasyonu yaratilabilir yeterliligi e-posta ve mesaj
bildirimleri disinda yelere bire bir ulasip ortak ¢c6zim ve dayanisma agi olusturulabilir.
Yasakli glinlerde tarim girdileri zirai ilag vs. satan toptanci ve bayilere dolasim serbestligi
verilmesi depocu ve soférlere tarim firmalarinda ¢alistigini belgeleyenlere de

Sektére ybénelik bizleri gelistirecek egitimlere daha énem verilmeli.
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Daha yararli igler yapin. Hic olmazsa memleket ilerler

Bu sorunun cevabini bilmeniz gerekiyor. Zira ayni meslegi icra ediyoruz.

Salgin sonrasinda ziraat digindaki mesleki egitimlerin daha sik yapilmasi, soylesi, film
goOsterimi gibi etkinliklerin yapiimasi

Ziraat miihendisligi mesleginin déneminin Ulkemizde daha iyi anlatiimasi. Ornegin 10 Ocak hep
Calisan gazeteciler giini olarak bilinir fakat bizim ginimiz olarak pek az kisi haberdardir.

Odamizin gayretlerinden c¢aligmalarindan ve projelerinden gayet memnunum

Ziraat Mihendislerine kamu veya 6zel sektérde daha iyi kosullar saglanmasi gerekiyor.

Yanimizda daha ¢ok hissetmek istiyoruz.

Tarim sektérinde Turkiye'deki gelismeler (olumlu veya olumsuz) daha c¢ok bilgi almak

ZMQO'dan sadece mesleki egditimler konusunda mevcudun Uzerinde egitim ve seminerlere
odaklanmasini istiyorum.

Vefat haberlerinden baska bir haber paylasmiyorsunuz neredeyse bitin alanlar ile ilgili bir
calismanizi gérmedim bana herhangi bir katkiniz olmadi yeni mezun veya ziraat mihendisi
arkadaslara is imkanlari ile ilgili bir calismaniza sahit olmadim

Hicbir beklentim yok. Tuzu kuru devlet memuru kilikli insanlar oda ydnetiminde olmasinlar.
Belediye baskanlari reklam tabelacilari hi¢ olmasinlar. Meslektastan bi haber s6zde muhalif
tatlisu odacilarini istemiyorum.

Daha fazla iletisim kurulabilir.

Mesleki egitimlere devam edilmesi. Ornegin finansgi olmayanlar icin finans egitimi gibi

Mezun oldugum tarihten itibaren simdiye kadar odadan sadece bir kez ajanda hediye edildi.
Bunun disinda odanin hicbir katkisi bana olmadi

Ulke sorunlarina daha ¢ok egilip, ¢cozim Uretilmesine yardimci olmaniz.

Cevrimigi egitimlerin sayisi arttiriimal

Merhaba, ailevi sadlik sebepleriyle pandemi éncesi isimi kendi istegimle biraktim. Ancak
pandemide calismaya donmek de risk olacakti. Eminim bu durumdan etkilenen birgok
meslektagim vardir. Calismayan ancak gelisimine katki saglamak isteyenlere uzaktan uygun
sartlarda veya Ucretsiz egitim verilebilir. Cocugu egitim alan ancak sartlari sebebiyle,
gocuguna tablet vs. alamayan meslektaslara destek olunabilir. Pandemi déneminde hastalik
gegirenler varsa, antikor bankasi olusturulabilir. Ve bu konuda kan ihtiyaclari i¢in bir iletisim
agi izerinden kitleye ulasmasi saglanabilir. istihdama yénelik kigilere kolay ulagilabilmesi igin
sertifika glincellemesi yapilabilir. Boylece dogru kisi dogru ise yonlendirilebilir. Oda olarak
toplu anlasmalarda 6zel okullar yerine 6ze hastaneler, kamp, sosyal tesisler tercih edilebilirse,
meslektaglarimiz hem saglik konusunda hem de aileleriyle gecirebilecegi dinlenme tesisi
kamp alanlarindan uygun sartlarda yararlanabilirler.

1-Mesleki egitimler icin 6dnceden bilgilendirme msj ve mail yollanmasi. (E§er gonderiliyorsa
bana ulagmiyor.)
2-Pandemi surecini yasarken odanin yollamig oldugu vefat haberleri moral olarak ¢ok etkiledi.
(Egitim ve genel duyurulari almak faydali olur)

Etkin Egitim calismalarini artirmasi

Egitim faaliyetlerine agirlik verilmesi

Egitim ve belgelendirme islemlerinin bir an dnce baslamasini bekliyorum (Biyosidal).

Bu meslegin bir Ulke icin bir gelecek icin ne kadar édnemli oldugu bilincini herkese asilamak
ve hak ettigi yerde olmasini saglamak

Klguk uretimi ve Uretici basta genel olarak glvenli tarimsal Uretimi destekleyecek yol ve
yontemleri gelistirmek. Uretici ile tiiketici arasindaki ara mekanizmalari miimkiinse timiyle
ortadan kaldiracak yenilikgi organizasyonlar bulmak bunlari muhataplarina duyurmak,
anlatmak.

Universitede 6grencilerine yani gelecedin Ziraat miihendislerine mezun olmadan 6nce daha
cok emek verip onlari is hayatina hazirlamalarini isterim, mezun olunca is isten gegmis oluyor.

Organik Tarim Kontrolériyim is bulamadim; bu isi gonilden yapmak istiyorum lGtfen yardimci
olunuz.

Egitimlerin aciimasi

Uye calisma sartlarini denetlemeniz
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Odamizdan izmir subeden memnunuz

Yapilan konusulan uygulamalar ne yazik ki sadece yazili yazisiz bildirimlerde kaldi bu da
dyelerinin ilgisizligi de eklenince gelismedi.

Online egitimler olabilir (her opsiyona uygun ayri ayri)
Soylesiler arttinlabilir
Online etkinlik yapilabilir (odayi ve ayeleri aktif tutabilmek igin)

Egditimlerin Online olarak devam etmesi

Tabana yayllan genc meslektaslarimiz Uzerinden resmi 6rgitlenme...

insan odakl calismalar daha én plana alinmalidir. igsiz kalan oda iiyelerine destek olunmasi

Mesleki acgidan tesvikleri, devletin biz ziraat muhendislerini daha c¢ok projelerin igine
girmemizde 6nayak olmasinda ziraat muhendisleri odalarinin aktif rol almalari ve bizleri
haberdar etmeleri. Yillarca meslegimizi yapmada, girisimci olmada g6z ardi edildik. Ancak
gida yetersizligi tim dunyada yayginlagtikga, organik tarim igin bizlerin girisimcilik konusunda
desteklenmemiz. Tesekklr ederim.

Duyurulari alamiyorum. Meslekte erteleme yapma gibi bir liksimuz yok. Zaten pandemide
hareket serbestisi olan meslekler arasindaydi. Bu nedenle Ziraat Mihendislerinin asilama
Onceligini almasi gerekirdi.

Odamizi ayakta tutan eski Uyelerimizin yasli olarak degerlendirilip fikirlerine saygi
duyulmamasi ve kiigimsenmesinden rahatsizligim var

Ciftci ve dolayisiyla Ureticilerimizin gerek maddi gerekse Uretim glcunde azalma olmasi,
dolayisiyla desteklemesi hatta desteklemeleri yerinde ve gecikmeksizin 6denmesi,
uretimlerini engelleyecek tim unsurlarin kontrolll olarak ortadan kaldiriimasi, Uretime daha
cok kadinlarimizin katihmi ve is guvenligine yonelik galismalara dncelik veriimesi ydnunden
kamuoyunda bilinglilik ve micadele yontemlerini gelistirme ydnunde aktif faaliyetleri
yaratmaktir.

Glndemde tarim konularinda Bogazici tniversitesine degil ziraat fakultelerine ve odamiz fikir
uretmeli. Akilli tarim diye her hafta Bogazic¢i Universitesi hocalari TV lerde boy géstermektedir

Bu surecte dzellikle tarimin énemine cok daha detayl dikkat cekmek gerekir, tegekkurler.

Daha yaygin ve uygulamali verilerle ayni stratejiye devam edilmesi.

Calismayan birgok ziraat mihendisine is bulmada yardimci olmalari

Uye olsun olmasin ziraat mihendislerini mezun olduktan sonra iyi sekilde yonlendirmeye
yonelik galismalar olsa ve is bulma konusunda issiz muhendislere yardim edilse daha iyi
olabilir.

Etkinlikler hakkinda detayl bilgi sahibi ve sonuglarina ulasabilmek.

Mesleki dayanisma ve bilgi paylasimi toplantilari

Covid 19 nedeniyle is ve gelir kaybina ugramis olan Uyelerin tespit edilerek dayanisma
yapillmasi.

Mesleki dayanigsma ve bilgi paylasimi toplantilar

Bu c¢alisma icin tesekkirler. Umarim diger subelere de érnek olur.

Ziraat mihendislerinin ¢ok farkli dallarda calistiginin farkina varilarak hepsi igin ayri ayri
calismak. Mesela bayilerin problemleri ve Uzerlerindeki baskinin gerekliymis gibi adeta oh
olsun géziinde bakilmasi tamamen yanlis oldugunu distiniyorum.

Etkinlikleri arttirabilir

Aylik 6demelerin maaslarimizdan otomatik alinmasi mimkinse yurirlige girmesi.

Salginla ilgili farkindaligi arttirmak

Uyelere ydnelik daha cok mesleki egitimler verilebilir.

Ziraat muhendislerinin mesleki sayginliginin saglanmasi. Gen¢ miuihendislerin odaya
kayitlarinin yapilmasi. Sahada aktif olarak ¢alismalarinin saglanmasi. Egitim ¢alismalarina
agirlik verilmesi. Kurslarin acilmasi ve sonunda belge verilmesi.

Daha etkin faaliyetler ve duyurulmasi

Aidatlar yillik yari yariya azalsa iyi olur

Ziraat muhendislerinin de asilanmada éncelik verilmesi

Meslektaslarimizdan zor durumda olanlara maddi yardim icin fon benzeri bir yapi olusturmak.
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Tarim sektériinde daha etkin bir yapiya sahip olmasi

Ozellikle gida sektériiniin galiganlarinin bir an 6nce asilanmasi igin yetkili mercilerle
gorusilmesi.

lyi bir iletisim agimiz mevcut tesekkiirler

ZMO'nun meslekle ilgili problemlerle ugrasmaktan ziyade siyaset yaptigi seklindeki hakh
alginin giderileceg@i adimlar atilmasi

Ziraat Muhendisligi meslegini ve ulkesel Uretimin 6nemin dnemi pandemi surecinde ¢ok daha
fazla acgiga cikti. Bu konunun 6nemi siklikla kamuoyunda cesitli kanallarla halka ve siyasilere
duyurulmali. Pandemide su tiketimi ve cevre kirliligi ¢cok artti. Bu konulara da acilen dikkat
cekilmeli, 6nlemler alinmal..

Meslegin 6zlik haklarina daha fazla sahip ¢iksinlar. Oda aidati tahsilati icin aldigim mesajin
en azindan yarisi kadar 6zluk haklarinla ilgili bir derdin var mi diye sorulsa idi sanirim biraz
daha umudumun olurdu. Selam ve sevgiler.

Biz ilgede oldugumuz icin faaliyetlere katilamiyoruz. ilcelerde de faaliyetler yapilsin

ZMO izmir Subesi Yénetimlerinin Uyeleri arasinda mesleki kéken ayirimi yapmamasini
bekliyorum.

Saglik, egitim, ulasim gibi hizmet sektort gibi alanlarda 6zel sart ve imkanlarin anlasmali
firmalarin artirimasi.
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SONUC

Bulgular pandemi kosullarinin tarim sektérinin énemli paydaslarindan birisi olan ve egitimli kesimini
olusturan muhendislerin sosyo-ekonomik kosullarina ve calisma yasamlarina bir takim olumsuz
etkilerinin oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmaya katilan mihendisler pandemi déneminde ¢alisma
kosullarina iligkin sorulan sorulara ve verilen 6nermelere olumlu veya olumsuz yanitlardan g¢ok
kararsiza yakin cevaplar vermiglerdir. Bu durum pandemi déneminde ¢alisma kosullarina iligkin alinan
Onlemlerin ve pandemi yonetiminin muhendisleri tatmin etmedigini ve iyilestiriimesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Diger bir¢ok alanda oldugu gibi kadinlar, disuk gelir gruplari ve 65 yas Ustl kesimlerin
olumsuzluklardan daha fazla etkilendikleri gérilmektedir.

Tarim sektorunun onemli bir aktort olan ve tarima dair bilginin tasiyicisi konumundaki muhendislerin
pandemi ve benzeri kosullarda bir yandan sagliklarinin korunup bir yandan da mesleki faaliyetlerini
yerine getirebilmeleri Glkenin gida guvencesi ve gida guvenligi agisindan buyuk 6nem tagimaktadir. Bu
nedenle yasanan deneyimlerden de yola ¢ikilarak tarimin farkh alanlarinda faaliyetlerini yuritmekte
olan muhendislerin bundan sonra Kkarsilagilabilecek pandemi ve benzeri sureclerde sorun
yasamamalari icin hem sosyo-ekonomik ve mesleki agidan hem de saglik agisindan gerekli énlemlerin
alinmasi gerekmektedir. Meslek 6rgutimuziun de bu noktada yonlendirici, yol gosterici olmasi ve
farkindalik yaratmasi gerektigi anlagiimaktadir. Uyelerle daha yakin, karsilikli etkilesime dayanan ve
surduarulebilir bir iletisim kanalinin kurulmasi, gerek olagan ustu donemlerde hizli harekete gegilmesi
gerekse bu donmeler icin yeterli ve tatmin edici hazirliklar yapilimasi agisindan buydk 6nem
tasimaktadir.
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EK —1 ANKET FORMU

Sayin Uyemiz,

Bu anket formu TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan, tim diinyay! etkisi altina
alan Covid-19 Koronavirus salgininin subemize tye meslektaslarimizi nasil etkiledigini ortaya koymak
icin hazirlanmistir. Bu arastirma higbir sekilde bireysel bir degerlendirme amaci tagimadigi igin ankette
isim, imza, iletigim bilgisi gibi kigisel bilgiler istenmemistir. Ayrica elektronik ortamda yapilan bu anketin
kim tarafindan dolduruldugu dijital olarak da gorulmeyecektir. Bu nedenle sorulara vereceginiz samimi
yanitlarin daha net bulgulara ve sonuglara ulasiimasini kolaylastiracagini belirtmek isteriz. Formu
doldururken gosterdiginiz 6zen ve katkilariniz igin tesekkur ederiz.

ZMO izmir Subesi Yénetim Kurulu

c1. Ka¢ yasindasiniz? |
c2. Cinsiyetiniz (1) Kadin (2) Erkek

c3. Medeni durumunuz nedir? (1) Bekar (2) Evii (3) Bosanmig
(4) Dul (esi vefat eden) (5) Diger...
c4. Hanenizde toplam kag kisi yasamaktadir? | ...

cs. Nerede ikamet ediyorsunuz? (1) il merkezi (2) iice merkezi  (3) Kby (4)
Diger
c6. Ikamet ettiginiz evin miilkiyet durumu (1) Kira  (2) Lojman (3) Kendi evim
nedir? (4) Ailemin evi (5) Diger
c7. EQitim durumunuz nedir? (1) Lisans (2) Yuksek Lisans (3) Doktora

c8.Universiteden hangi yil mezun oldunuz? | ........c.ccoeevvevvnnnnnnn.
(Lisans)
c9. Bitirdiginiz boélim hangisi? (Lisans)

Bahce Bitkileri Bolimu

Bitki Koruma Bolumu

Peyzaj Mimarhgd1 Bolumu

Sut Teknolojisi Bélumi

Tarim Ekonomisi Bélumu

Tarim Makinalari Béluma

Tarimsal Yapilar ve Sulama BolUumu

Tarla Bitkileri Bolimu

. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimu

10. Zootekni Bolumu

11.Su Uriinleri Miihendisligi / Balikgilik Teknolojisi
Muhendisligi

12.Tatan Teknoloji Muhendisligi

13.Diger.........

©oNoTOr®WNE
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c10.  Su anki galisma durumunuz nedir?

1) Bir ig yerinde caligiyorum

2) igsizim

3) Emekliyim calismiyorum

4) Emekliyim ¢alismaya devam ediyorum

5) Diger (belirtiniz...........ccocociiiiiiiiiiiiiiiiiie, )

ci11.  Caligiyorsaniz nerede?

1) Kamuda

2) Ozel sektorde

3) Kendiigyerimde

4) Kooperatif, Birlik ve diger Uretici orgutleri
5) Oda veya Borsa

6) Diger....
c12. Galigiyorsaniz, mesleginizi (ziraat 1)Evet
muhendisi, su Urtnler mihendisi, tatlin 2)Hayir
eksperi) mi yapiyorsunuz?
c13. Calisiyorsaniz, calistiginizyerdeki = | ...
departmaniniz, pozisyonunuz ve uzmanlik
alaniniz nedir?
cla4. Meslekte calisarak gecirdiginiz sure | ....... yil
ne kadardir?
c15. Ortalama gunlik ¢alisma sireniz ne | ....... saat
kadardir?
cl6. Covid-19 salgini icin is yerinizde 1)Evet 2) Hayir
tedbirler alindi mi1?
cl7. Cevabiniz evetse ne tir tedbirler 1) Is yerindeki hijyen kosullarini iyilestirme
alindi? 2) isyerinde ayni anda bulunan calisan sayisini azaltma

(Sizin icin 6nemli olan ¢ 6nlemi 6nem
derecesine gore siralayiniz.)

3) Calisan kisi sayisini azaltma
4) Is seyahatlerini iptal etme
5) Sdreli, siresiz kapatmalar

6) Toplanti ve goérismeleri iptal etme ya da dijital ortama

tasima
7) Calisanlara izin kullandiriimasi
8) Evden calisma imkanlarinin saglanmasi
9) Ekonomik anlamda destek saglandi.
10)Gida yardimlari yapildi.

11) Diger (belirtiniz).........coooiiiii

c18. Kisa Calisma Odenegine bagvurmak
zorunda kaldiniz mi?

1) Evet 2) Hayir
yararlanamadim

3) Basvurdum ancak

c19. Covid-19 salginina bagli olarak
¢alisma yasaminizda bir degisiklik oldu
mu?

1) Hayir bir degisiklik olmadi
2) Evet olumsuz yonde degisti
3) Evet olumlu yénde degisti

c20. Covid-19 slrecinde calistiginiz iste
degisikligi yapmak durumunda kaldiniz
mi?

(1) Evet 2) Hayir

c21.  Covid-19 salginina bagl olarak aylik
gelirinizde degisiklik oldu mu?

1) Hayir bir degisiklik olmadi
2) Evet azaldi
3) Evet artti

c22. Covid-19 salgini suresince digaridan
ekonomik olarak destek veya bor¢ almak
durumunda kaldiniz mi?

1) Hayir herhangi bir ekonomik destek veya borg
almadim

2) Evet borg aldim

3) Evet ekonomik olarak destek aldim
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c23. Covid-19 salginina bagl olarak aile 1) Hayir bir degisiklik olmadi
yasaminizda bir degisiklik oldu mu? 2) Evet olumsuz yénde degisti
3) Evet olumlu yénde degisti

c24. Covid-19 salginina bagli sizin veya 1) Evet
hanenizden birinin yasadigi saglik sorunu 2) Hayir
oldu mu?

c25. Cevabiniz evetse; kim veya kimler

nasil bir sorun yasadi?

Eger calisiyorsaniz veya salgin siirecinde isten ayrildiysaniz agsagidaki yargilara katilip
katilmadiginizi belirtiniz.
(1) Hi¢ katilmiyorum 2) Katilmiyorum 3) Kararsizim 4) Katiiyorum 5) Tamamen katiliyorum

Covid-19 salgini nedeniyle ¢alistigim yerdeki gunlik is rutinimizde dnemli oranda 26,
degisiklikler oldu.

Covid-19 salginindan dolayi ¢alisma kosullarim hissedilir sekilde agirlasti. c27.
Covid-19 salginindan dolayi ¢alisma saatlerim artti. c28.
Covid-19 salginindan dolayi igyeri idaresinin (patron, madur, vs.) isime yonelik

beklentileri artti. c29.
Covid-19 salginindan dolayi mesleki anlamda gelecek kaygilarim artti c30.
Covid-19 salgini suresince galisma kosullarim sagligim agisindan risk olugturuyor. c31.
Covid-19 surecinde yagsadigim is kaynakh stres 6zel ve aile yasamimi olumsuz c32.
Salgin nedeniyle sokaga ¢ikma ve ¢alisma yasamina iligkin kisitlar yaptigim isimi

olumsuz etkiledi. c33.
Covid-19 salgini suresince is kaynakli stresim diger zamanlara gére 6nemli oranda c34.
Covid-19 salgini slresince is yerimde yasadiklarim beni hayal kirikhdina ugratti. c35.
Covid-19 salgini kaynakli ¢galisma kosullarimda bozulma nedeniyle ayni geliri elde
edebilecedim baska bir is olsa gecmek isterim. c36.
Covid-19 salgini slresince meslegimin hak ettigi degeri ve takdiri gérdigunu c37.
Covid-19 salgini boyunca c¢alistigim yerdeki yoneticilerin sureci iyi yonettiklerini ve

gerekli hassasiyeti gdsterdiklerini didstinuyorum. c38.
Covid-19 salgini siiresince ¢alistigim yerde alinan 6nlemlerin yeterli oldugunu ¢39.
Covid-19 salgin slresince g¢alisma yasamimi sagligimi koruyacak imkanlar

cercevesinde surdurebildim. c40.
Yaptigim is zorunlu hallerde evden (uzaktan) calismaya da uygun. c4l.
Covid-19 surecinde meslegimin toplum igin diger pek ¢ok meslek grubundan daha

gerekli oldugunu disunidyorum. c42.
Covid-19 salgin suresince génilli ve dayanisma faaliyetlerine katildim. c43.

Asagidaki yargilara katilip katilimadiginizi belirtiniz.
(1) Hi¢ katilmiyorum 2) Katilmiyorum 3) Kararsizim 4) Katiiyorum 5) Tamamen
katillyorum

Covid-19 salgini nedeniyle ekonomik anlamda zorlanmaya bagladim. c44.
Covid-19 salgini hane olarak tiiketim aliskanliklarimizi ve harcama kalemlerimizi dnemli

oranda degistirdi. c45.
Covid-19 salgini nedeniyle Gida tiiketim aliskanliklarimiz cok degisti. c46.
Alisveris yerimiz ve seklimiz degisti. c47.
Covid-19 salgini haneigi iligkilerimizi olumlu etkiledi c48.
Covid-19 salgini haneigi iligkilerimizi olumsuz etkiledi. c49.
Covid-19 salgininin tarim sektori agisindan ciddi risk olusturdugunu disiniyorum. c50.
ZMO Genel Merkezi'nin Covid-19 salgini siuresince yapmis oldugu ¢alismalardan c51.
ZMO Genel Merkezi’'nin Covid-19 salgini suresince yapmis oldugu calismalari yeterli c52.




ZMO izmir Subesi’nin Covid-19 salgini siiresince yapmis oldugu calismalardan haberdarim. | cs3.

ZMO izmir Subesi'nin Covid-19 salgini siiresince yapmis oldugu calismalari yeterli c54.
c55. Covid-19 salgini slresince mesleki anlamda ve galisma yasaminiza iliskin karsilastiginiz en buyik
orun nedir?
C56. Kigisel aylik geliriniz pandemi dncesi ve sonrasi hangi araliktadir?
Pandemi dncesi Pandemi sonrasi
3000 TL ve alti

3001 TL - 5000 TL
5001 TL - 7500 TL
7501 TL - 10000 TL
1000 TL ustu

3000 TL ve alti
3001 TL - 5000 TL
5001 TL - 7500 TL
7501 TL - 10000 TL
1000 TL ustu

c57. Hanehalki aylik geliriniz pandemi 6ncesi ve sonrasi hangi araliktadir?

Pandemi dncesi Pandemi sonrasi

5000 TL ve alti

5001 TL - 7500 TL
7500 TL - 10000 TL
10001 TL - 15000 TL
15001 TL - 20000 TL
20000 TL usti

c58. Covid-19’'un ZMO aidati 6demenizi aksatmaniza neden olacak bir etkisi oldu mu? dizenli olarak
deyebiliyor musunuz?
1) Evet 2) Hayir

c59. Odadan beklentileriniz, énerileriniz ve belirtmek istediginiz diger hususlar nelerdir?

49



KAYNAKCA

Aba A., “Covid-19’'un Ekonomik Etkileri Uzerine”, Pandemi Dosyasi, Hekim Szl Dergisi, Syf. 26-27,
Mayis — Haziran, 2020

Acar M., “Korona Sonrasi Dunya: Ekonomik, Sosyal ve Akademik Hayatta Ne Degisecek Ne
Degismeyecek?”, Kiiresel Salginin Anatomisi Insan ve Toplumun Gelecegi, Turkiye Bilimler Akademisi,
ISBN: 978-605-2249-46-8

Ahmet A.; “COVID-19 Salgininin Dinya Ekonomisini Etkilemesinde Belirsizlik ve Guven
Kavramsallastirmasi”, Kiiresel Salginin Anatomisi Insan ve Toplumun Gelecegi, Turkiye Bilimler
Akademisi, ISBN: 978-605-2249-46-8

Aydin, A., Giner, A., 2020. Covid-19 Salgininin Tarim S_ektér[] ve _Glda Givenligi Uzerine Etkisi: Turkiye
Uzerine Bir Degerlendirme. Artuklu Kaime Uluslararasi iktisadi ve Idari Arastirmalar Dergisi, C.3, S.2, s.
155-171.

Bayan, V. (2020). “Kuresel Salginin Sosyolojisi ve Yeni Normal Donemde Paradigma DonlGsumu”,
Kiresel Salginin Anatomisi: Insan ve Toplumun Gelecegdi Raporu., Turkiye Bilimler Akademisi Yayinlari,
ISBN: 978-605-2249-46-8

Cetin, M., Ylcesoy, A., 2020. COVID-19 Sirecinde AB ve Turkiye’'nin Tarim Politikalarina Yeniden
Bakis. Yeni Turkiye Dergisi, no.113, pp.175-182. https://avesis.istanbul.edu.tr/yayin/57013b20-20e9-
4c00-b385-cc79efc95872/covid-19-surecinde-ab-ve-turkiyenin-tarim-politikalarina-yeniden-
bakis/document.pdf, (Erisim tarihi: 27.07.2023).

Dogan, Y., D_ogan, S, 2_020. Koronaviris Pandemisi ve Turkiye’de Bitkisel Uretime Etkisi. Artuklu Kaime
Uluslararasi |ktisadi ve Idari Arastirmalar Dergisi 3: 56-78.

Duran M., Acar M., (2020) “Bir Virisun Dunyaya Ettikleri: Covid-19 Pandemisinin Makroekonomik
Etkileri”, International Journal of Social and Economic Sciences E-ISSN: 2667-4904 10(1): 54-67,

Fikrettin $.,_ Demir S., “Virtsler, Viral Pandemileri Etkileyen Faktdrler ve Sonuglar” Kiresel Salginin
Anatomisi: Insan ve Toplumun Gelecegdi Raporu., Tlrkiye Bilimler Akademisi Yayinlari, ISBN: 978-605-
2249-46-8

Gunduz, O., 2020. Covid-19 Salgini Surecinde Tarim ve Gida Sektériinde Kendine Yeterlilik. (Ed.)
K.A.Kocak, Covid-19 Kiresel Salginin Siyasi, Sosyal ve Ekonomik Yansimalari iginde, s. 65-71, TASAV,
https://www.tasav.org/media/k2/attachments/Covid-

19 K%C3%BCresel_Salg%C4%B1n%C4%B1n_Siyasi, Sosyal_ve_Ekonomik_Yans%C4%Blmalar%C
4%B1_web.pdf, (Erisim tarihi: 29.07.2023).

Keskin H., “Yeni Normalde Sektorlerin Gelecegi ve Firmalarin Donusumu”, Kuresel Salginin Anatomisi:
Insan ve Toplumun Gelecegi Raporu., Turkiye Bilimler Akademisi Yayinlari, ISBN: 978-605-2249-46-8

Keyder, C., Bilgi¢, D.N., Yenal, Z., 2020. Covid-19, Tarim ve Gida: Dlnyada ve Turkiye'de Neler
Yasandi, Neler Yaganacak? https://sarkac.org/2020/07/covid-19-tarim-ve-gida-dunyada-ve-turkiyede-
neler-yasandi-neler-yasanacak/ (Erisim tarihi: 28.07.2023)

50



Kilig K., (2020) “Tarihte Kuresel Salgin Hastaliklar ve Toplum Hayatina Etkileri”, Kiresel Salginin
Anatomisi: Insan ve Toplumun Gelecegdi Raporu., Turkiye Bilimler Akademisi Yayinlari, ISBN: 978-605-
2249-46-8

Kredi Kayit Burosu (KKB), 2020. Koronaviristin (Covid-19) Tarim ve Gida Sektorine Etkileri. KKB Tarim
Kredileri Degerlendirme Sistemi.

Kdse Z., “Covid-19'un Kiresel Ekonomiye Etkileri”, Covid-19 Pandemisinde Ydnetim ve Ekonomi, Gazi
Kitapevi, ISBN [1 978-625-7727-32-7

Kugiikgongar M., Ozdemir F., Karakurt C., Ozdemir E., Onder M., Topal ., Pekergin Z.B., Oztiirk E.,
2021. Covid-19 Salgininin Konya llinde Tarim Isletmelerine Etkisinin Incelenmesi. Bahri Dagdas
Uluslararasi Tarimsal Arastirma Enstitisu, Konya.

STM ThinkTech, “Covid-19 Salgininin Kiiresel Ekonomi ve Jeopolitikaya Etkileri”, Trend Analizi Mayis,
2020

Seker, M., Ozer, A., Tosun, Z., Korkut, C. & Dogrul, M. (2020). COVID-19 Kiresel Salgin Degerlendirme
Raporu., TUBA Raporlari No: 34. ISBN: 978-605-2249-43-7,

'[ezel M., “Covid-19 Pandemisinin Ekgnomi—PoIitigi”, Covid-19 Pandemisinden Ogrendiklerimiz, Gelecek
Ongorileri ve Yarinin Planlanmasi, TUSAD Egitim Kitaplari Serisi — 25, ISBN: 978-605-89519-7-6

_Yllmaz M., Dursun |, Yaprak S., Arisoy i., Peker H., “Kovid-19 Salgini ve Sonrasi Ekonomi Boyutu ile
llgili Degerlendirmeler”, Polis Akademisi Yayinlari: 91, Rapor No: 36, ISBN: 978-605-7822-36-9

https://tr.wikipedia.org/wiki/COVID-19_pandemisi (Erisim: 28.06.2021)
https://tr.wikipedia.org/wiki/COVID-19#Tarihi (Erisim:28.06.2021)

https://www.worldometers.info/coronavirus/#countries (Erisim:28.06.2021)

51



	BU ARAŞTIRMA NEDEN VE NASIL YAPILDI?
	GİRİŞ
	Covid – 19 Pandemisi Hakkında 

	ARAŞTIRMANIN MATERYAL VE YÖNTEMİ
	ARAŞTIRMA BULGULARI
	Tablo 17.  Ankete Katılanların Pandeminin Yaşamlarına Etkileri ve Pandemi Hakkındaki Düşünceleri (Çalışma Durumlarına Göre)
	Tablo 18.  Ankete Katılanların Pandeminin Yaşamlarına Etkileri ve Pandemi Hakkındaki Düşünceleri (Hanehalkı Gelir Gruplarına Göre)
	Tablo 19. Ankete Katılanların Covid-19 Salgını Süresince Mesleki Anlamda ve Çalışma Yaşamına İlişkin Karşılaştıkları Sorunlar
	/
	Tablo 20. Pandemi Öncesi ve Sonrası Gelir Gruplarında Meydana Gelen Değişimler
	Grafik 12. Pandemi Öncesi ve Sonrası Gelir Gruplarında Meydana Gelen Değişimler (Cinsiyete Göre)
	Tablo 21. Çalışılan Yere Göre Pandemi Öncesi ve Sonrası Gelir Gruplarında Meydana Gelen Değişimler
	Tablo 22. Pandemi Öncesi ve Sonrası Hanehalkı Gelir Gruplarında Meydana Gelen Değişimler
	Grafik 13. Pandeminin Oda Aidat Ödemelerine Etkisi
	Tablo 23. TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Üyelerinin Anket Formunda Belirtilmiş Görüşleri
	SONUÇ
	EK – 1 ANKET FORMU
	KAYNAKÇA

